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Навчальні питання і розподіл часу

	1.
	Вступна частина 
	5 хв.

	2.
	Основна частина
	80 хв.

	
	2.1.
	Поняття про активні методи навчання. Класифікація активних методів навчання
	20 хв.

	
	2.2.
	Загальна характеристика імітаційних методів навчання
	30 хв.

	
	2.3.
	Характеристика не імітаційних методів навчання
	30 хв.

	3
	Заключна частина
	5 хв.


Організаційно-методичні вказівки

До початку заняття викладач визначає навчальну та виховну мету, питання які розглядатимуться на лекції. Викладач обмірковує методику проведення заняття, особливості застосування навчальних дидактичних прийомів, використання технічних засобів та наочних посібників, розробляє та затверджує план проведення заняття.

У вступній частині лекції необхідно відмітити актуальність даної теми, значення її засвоєння для майбутньої професійної діяльності, показати зв’язок з минулими та майбутніми темами. Назвати тему заняття, питання лекції (доцільно підготувати та показати слайд). Довести до аудиторії навчальну і виховну мету заняття.

Основна частина заняття проводиться шляхом усного викладення навчального матеріалу. Викладач, враховуючи особливості аудиторії, загальний рівень підготовки студентів застосовує різноманітні навчальні прийоми (інтерактивні акції, використання підготовлених слайдів, відеофільмів, наочних посібників та ін.) Зосереджує увагу на складніших питаннях, при необхідності вдається до повтору.

Заключна частина містить підсумки, що випливають із основної частини лекції, а також рекомендації щодо подальшого вивчення основних питань самостійно. Зазначається тема і вид наступного заняття та ставиться завдання на самостійну підготовку. При цьому, якщо по даній темі не передбачається самостійної роботи під керівництвом викладача, обов’язково, за рахунок збільшення часу на заключну частину лекції.

	ВСТУПНА ЧАСТИНА
	5 хв.


На початку заняття викладач перевіряє наявність студентів, оголошує тему, навчальні питання та доводить загальний порядок проведення заняття. 

У вступному слові викладач звертає увагу на необхідність вивчення даної теми, пов’язує її з раніше вивченим матеріалом.

	Основна частина
	80 хв.


Активні методи навчання
	2.1.
	Поняття про активні методи навчання. Класифікація активних методів навчання
	20 хв.


Активні методи навчання – це сукупність прийомів і способів психолого-педагогічного впливу на об’єкти навчання, які у порівняні з традиційними методами навчання, в першу чергу спрямовані на розвиток у них творчого самостійного мислення, активізацію навчально-пізнавальної діяльності, формування незвичних навичок та вмінь нестандартного розв’язання професійних проблем і вдосконалення навичок професійного спілкування.

Основними факторами, які сприяють такому ставленню об`єктів навчання до дидак​тичного процесу і його результатів, є: професійний інтерес; творчий характер навчально-пізнавальної діяльності; змагальність; ігровий характер занять; емоційність; проблемність.

Професійний інтерес має бути головним мотивом активізації студентів у навчально-пізнавальній діяльності. Його необхідно врахувати ще на етапі формування змісту навчання студентів і, передусім, під час добору матеріалу до конкретного заняття. Студент, безумовно, буде байдужим до того навчального матеріалу, який не торкається його професійної діяльності і не збуджує його емоційно-вольову сферу. І навпаки, його зацікавленість значно зростає, коли навчальний матеріал містить професійні знання, які студент використовує щоденно на практиці. У такому випадку, навчально-пізнавальна активність студента буде зумовлена особистою зацікавленістю в дослідженні цих проблем, вивченні досвіду їх розв’язання, опануванні найбільш ефективними методами бойової діяльності тощо.

Творчий характер будь-якої діяльності, у тому числі й навчально-пізнавальної, спонукає до активного самостійного пошуку нових знань. Цьому сприяє проблемний характер навчаль​ного заняття, який передбачає дослідження під час заняття певної навчальної проблеми.

Змагальність у будь-якій діяльності є міцним стимулом досягнення значних успіхів. Го​ловним тут є не оцінка, а активна участь в дослідженні навчальних проблем і обговоренні його результатів, не намагання не осоромитися перед своїми товаришами по навчанню, а, навпаки, показати себе з найкращої сторони, продемонструвати свою професійну майстерність, поділитися досвідом, обгрунтувати власну точку зору на основі глибокого знання проблеми та аналітичного мислення тощо. Цю властивість особистості рекоменду​ється використовувати під час здійснення занять у ігровій формі.

Ігровий характер навчально-пізнавальної діяльності одночасно включає в себе як фактор професійного інтересу, так і фактор змагальності. Однак, поряд з цим фактором, він сам являє ефективний мотиваційний механізм розумової активності студентів.

Емоційний вплив на студентів спричиняють усі вищевикладені фактори у сукупності, які іноді доводять до азарту учасників цих занять. У більшості випадків емоційний азарт має без​посередньо позитивний вплив на хід і результати навчально-пізнавальної діяльності. Емоційно насичене заняття створює позитивний фон згуртування його учасників у творчий коле​ктив і сприяє формуванню навичок й умінь спільного розв’язання навчальних завдань.
Однак, також необхідно мати на увазі, що надмірна емоційність може перехльостати пристрасті до пізнання і, відповідно, завадити досягненню дидактичної мети. Тому завжди необхідно відчувати міру емоційного впливу.

Основною передумовою виникнення цих факторів є проблемність будь-якого заняття, яке здійснюється за допомогою активних методів навчання. Центральними категоріями про​блемності навчання є: проблема, проблемне завдання, проблемні запитання, проблемна ситу​ація. 

У Збройних Силах України опрацьована і успішно використовується низка активних ме​тодів навчання студентів, які враховують раніше викладені аспекти проблемного навчання. За ступенем активності об’єктів навчання чи характером їх навчально-пізнава​льної діяльності можна виокремити імітаційні та неімітаційні активні методи навчання (рис.1). 
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Рис.1. Активні методи навчання


Імітаційні грунтуються на моделюванні певної професійної діяльності. Ці ме​тоди активного навчання розподіляються на ігрові та неігрові. До ігрових належать розігру​вання ролей і ділові ігри різних модифікацій. Вони заповнюють ту прогалину у навчальному процесі, яку не можуть компенсувати інші методи (наприклад, усне викладення матеріалу, об​говорення матеріалу, що вивчається, практичні заняття тощо), хоча також не можуть їх замі​нити. Професійна діяльність має такі характерологічні властивості, які не можна глибоко вивчити, зрозуміти, усвідомити, а згодом створити наочний її образ без специфічних прийомів і способів навчально-пізнавальної діяльності. Ігровий характер навчально- пізнава​льної діяльності дозволяє пізнати специфіку і особливості професійної діяльності об’єктів навчання, а також певною мірою сприяє відчуванню своєї ролі в ній. Крім того, вони суттєво допомагають закріпленню і поглибленню знань, які були отримані під час бесід, лек​цій, розповідей, семінарів, практичних занять, удосконаленню практичних навичок та вмінь, їх застосуванню, творчому використанню для розв’язання професійних проблем, створенню умов для активного обміну досвідом. 

Головна функція цих занять полягає в навчанні шляхом дій (чим ближче ігрова діяль​ність тих, хто навчається, до дійсної ситуації, тим вища її навчально-пізнавальна ефектив​ність). Стисло охарактеризуємо деякі їх різновиди.

Отже, основними різновидами ігрових методів активного навчання є розігрування ро​лей чи метод інсценування і ділові ігри. Останні у навчанні студентів здійснюються у формі професійних і педагогічних ігор. 

Розглянемо деякі методи.

	2.2.
	Загальна характеристика імітаційних методів навчання
	30 хв.


Метод інсценування.

Інсценізацію пов’язують звичайно з театром. Тут немає ніякого протиріччя. Просто в цьому методі багато спільного з театром, який викликає сильні почуття і, відповідно, має зна​чний вплив на емоційно-вольову сферу особистості. Тому не тільки на сучасному етапі, а й у старожитності цей метод мав важливе дидактично-виховне значення. Через те його можна визнати не тільки як один із найстаріших методів навчання, але й як найбільш ефективний сучасний метод навчання і виховання. Таке його важливе значення для сучасної дидактичної думки витікає, головним чином, з того, що він забезпечує умови максимального на​ближення дидактичного процесу у навчальному закладі до реальної дісності. У зв’язку з цим, метод інсценування чи розігрування ролей здобув широку популярність у підго​товці військ. Він особливо придатний для формування уміння розпізнавати і розуміти мотиви та мотивацію дій інших студентів у певних типових ситуаціях і приймати на цій основі обгрунтовані та відповідальні рішення. Через це розігрування ролей широко застосову​ється у підготовці офіцерського складу. При певній підготовленості сержантів його можна та​кож використати для їх навчання.

Особливості застосування методу інсценування:
учасників заняття ознайомлюють з конкретною дидактичною ситуацією, яка найбільш повно відповідає професійній діяльності і потребує розв’язання;
упроваджують в ролі конкретних посадових осіб, які мають місце в реальній ситуації;
розподіляють ці ролі між тими, хто навчається. Ця властивість забезпечує безпосередню участь в груповому розв’язанні дидактичної проблеми шляхом виконання учасниками заняття певних майбутніх функціональних обов’язків. 

Вміле, педагогічно обгрунтоване інсценування збуджує навчально-пізнавальну актив​ність студентів зацікавленість сприяє більш ефективному оволодінню програмним матеріалом, практичними навичками та уміннями, заохочує до активного пошуку оптимального вирі​шення завдань, які містяться у дидактичній ситуації, шляхом відтворення ролей і загальної дис​кусії. 

Дидактична практика свідчить про те, що студенти краще оволоді​вають навчальним матеріалом у галузі соціології, психології, педагогіки, історії, тактики, коли вони свої навчально-пізнавальні дії реалізують за допомогою методу інсценування. Виступа​ючи в ролі певних посадових осіб і виконуючи їх функціональні обов‘язки, студенти починають краще розуміти не тільки мотиви і характер власних дій, але також і інтереси інших осіб, оці​нювати свої дії на тлі дій інших студентів, викладачів. Отже, будь-якому студенту корисно побувати в ролі влас​ного начальника для того, щоб у майбутньому краще зрозуміти причини його поведінки у тій чи іншій типовій ситуації. Також викладачу корисно побувати у ролі студента, щоб повніше уявити мотиви його дій і побачити власні дії (очима( підлеглого.

Метод інсценізації забезпечує студентам такі умови для занять, які не в змозі створити інші методи навчання. А саме, випробувати на собі результати власних рішень і дій.

Форми інсценування занять.

Перша - заздалегідь підготовлене інсценування. 

Друга - імпровізоване інсценування, яке порівняно з першим виникає ніби ненавмисно, випадково і несподівано під час обговорювання певних навчальних проблем. 

Цього можна досягти двома шляхами. Перший - педагог заздалегідь готує такі ситуації і висуває їх на обговорення під час розгляду загальної навчальної проблеми. Другий - висувають самі студенти під час дискусії над певною проблемою. У такому випадку педагог повинен негайно вміло інсценувати цю навчальну проблему для колективного розі​грування.

Інсценування заняття може здійснитись у двох видах. Перший - ролі розподіляються між окремими студентами, а інші, які не отримали ролі, виконують роль активного глядача або функції (арбітра(. Другий - студенти розподіляються на невеликі групи. Кожна група виконує роль певної посадової особи, учасника ситуації та ін. Спочатку вони активно дискутують у цих групах над розв‘язанням дидактичної проблеми. Після її вирішення свій власний варіант пропонують всім студентами для дискусійного обговорювання.

Методичні рекомендації щодо підготовки і здійснення занять методом інсцену​вання. Цей метод потребує від педагога всебічної підготовки такого заняття, уміння методично правильно опрацювати ситуації, які підлягають розігруванню, і володіння необхідними навичками та вмінням щодо їх здійснення. Суттєвим мотивом здійснення цих занять є відповідна підготовленість студентів до активної участі в них. Виходячи з цих умов, можна визначити деякі організаційні і методичні аспекти здійснення заняття мето​дом інсценізації.

Такі заняття закінчуються загальною дискусією, під час якої оцінюється динаміка його протікання, а також гра як окремих студентів, так і всієї навчальної групи. В залежності від дидак​тичного і методичного задуму заняття зміст дискусії може бути різним. Але у будь-якому випа​дку педагог має вимагати від учасників чіткої аргументації та наукового обгрунту​вання власних поглядів. Обговорення цих аспектів можна починати з питання до виконавців: як вони самі оцінюють виконання ролей і яким способом діяли б у дійсній ситуації, або коли б знову виконували ці ролі? Виконавці в такий спосіб отримують можливість критично оцінити власні дії. Це стимулює початок змістової дискусії. Учасники-глядачі спочатку оцінюють пози​тивні, а потім негативні аспекти в діях виконавців конкретних ролей. Як перше, так і друге си​стематизується, аналізується і узагальнюється військовим педагогом. Щоб з’ясувати негативне ставлення виконавців ролей до критики, необхідно дати їм можливість відповісти на критику, обгрунтувати власну позицію. Після цього організується знову дискусія по формуванню най​більш обгрунтованого варіанту розв’язання дидактичної проблеми. Підсумки дискусії підбиває педагог. 

Дидактично-виховна дієвість методу інсценування, як свідчить військова практика, дуже висока, тому що за його допомогою можна реалізувати таку дидактичну мету, яку не мо​жна досягти за допомогою традиційних методів навчання. Інсценізація полегшує учіння; сприяє спостереженню як за власними діями, так і інших; допомагає критично їх оцінити; на​вчає почувати мотиви дій товаришів по службі і, виходячи з них, приймати більш обгрунто​ване рішення; всебічно аналізувати дидактичну проблему з урахуванням як власної точки зору, так і поглядів інших воїнів та ін. Безумовно, складно знайти єдине правильне розв’язання ди​дактичної проблеми. Але в той же час немає такої потреби. Дидактична цінність інсценізації полягає у можливості визначення різноманітних аспектів цієї проблеми, урахування різних то​чок зору і пошуку різноманітних шляхів її вирішення.
Ділові ігри
Це метод навчання має багато різновидів. Їх загальною характеристикою є елемент гри. Існує наука теорії ігор. Автором першої є Ф.Врубель, який вважав гру виявленням потреби самовираження дитини. Також відомі теорія відпочинку після неігрової діяльності М.Лазаруса, теорія надміру енергії Г.Спенсера, теорія вправ функції з метою підготовки до побуту К.Круса і теорія підготовки до праці С.Л.Рубинштейна. В останні роки концепція ді​лової гри має тенденцію інтенсивно розвиватися.

В.Оконь їх класифікує ігри на функціональні, тематичні, конструктивні ігри, а за зміс​том - на дидактичні, спортивні і воєнні. Дійсно, для реалізації дидактично-виховних задач навчального процесу у збройних силах завжди використовували цей метод, до того ж дуже ефективно. Про це свідчить військово-дидактична діяльність видатних воєначальників М.Драгомирова, О.Суворова, Наполеона та ін. У військовій літературі їх визначають як (во​єнні ігри(, маневри тощо. В сучасності у практиці підготовки військ широке застосування ма​ють командно-штабні і тактичні навчання, військово-професійні та військово-педагогічні різ​них модифікацій. Їх також можна ефективно використати під час підготовки офіцерських кад​рів з метою навчання розв`язанню конкретних військово-професійних проблем, які торка​ються опрацювання змістовних і оптимальних планів діяльності і ухвалення обгрунтованих рішень.

Сутність ділових ігор слід з`ясувати через педагогіку і психологію, а також навчально-ви​ховний процес у військових підрозділах і частинах як цілісного явища.

Як форма організації навчально-пізнавальної діяльності вони застосовуються у дидакти​чному процесі для імітаційного моделювання реальних механізмів і процесів військової дія​льності. Через це розробка ділової гри вимагає від педагогів, по-перше, грунтовних знань у га​лузі психології навчання і виховання, по-друге, опанування досконалою методикою їх підго​товки і здійснення, по-третє, творчого підходу до їх опрацювання, по-четверте, відповідної підготовки воїнів до участі в них.

Добре опрацьована методика ділової гри має відтворити зміст професійної діяльності військовослужбовців або окремі її елементи і змоделювати систему соціальних відносин, які виникають у цій діяльності. Через це під час їх здійснення особлива увага звертається на фо​рмування навичок ухвалення рішень за умови змістовної взаємодії, активного суперництва і конкуренції між особами, які знаходяться у стані активних дій. Методика таких занять дає можливість змоделювати (боротьбу( з вірогідним противником, тобто рішення ухвалюються в умовах його активних дій. Під час ділових ігор воїни мають можливість виконувати ролі учасників певних ситуацій, які мають дидактичний зміст, протиборствуючих чи взаємодіючих сторін. Але ці ситуації розглядаються у динаміці їх мимовільного розвитку.

Стислому виконанню цих умов сприяють знання психолого-педагогічних принципів їх конструювання і використання: принцип імітаційного моделювання конкретних умов і дина​міки певного виду діяльності; принцип ігрового моделювання змісту і форм професійної дія​льності; принцип спільної діяльності; принцип діалогічного спілкування; принцип двопланово​сті; принцип проблемності змісту імітаційної моделі і процесу його розгортання в ігровій діяльності.

Ці принципи, відбиваючи сутність ділової гри, визначають її складові частини, логіку, внутрішні зв’язки і вимагають їх системного застосування. Тільки у системному їх застосу​ванні можна досягти дидактичних і виховних цілей ділових ігор, а в протилежному випадку взагалі втрачається смисл їх використання у навчальному процесі і дискредитується сама ідея їх існування як дидактичного прийому.

Сутність ділової гри полягає у відтворенні предметного і соціального змісту війсь​ково-професійної діяльності, моделюванні основних умов і системи відносин, які характерні для військової служби. Вони розгортаються на імітаційній моделі, яка відтворює динаміку пе​вного виду військової діяльності, у тому числі й сучасного поля бою.

У зв`язку з цим, вони навчають воїнів техніці досягнення успіху під час бойових дій. Спрощено перебіг таких ігор можна представити наступним чином: її учасникам рекоменду​ється брати участь у розв`язанні конфліктної ситуації, яка склалась, і на основі інформації, яка мається у даний час, ухвалити обгрунтоване оптимальне рішення. Під час його ухвалення си​туація постійно змінюється під впливом середовища, внаслідок дій вірогідного супротивника або під свідомим впливом військового педагога.

Після цього ухвалене рішення підлягає всебічному аналізу з метою виявлення його об​грунтованості, відповідності ситуації, сучасним військово-тактичним і стратегічним нормати​вам і вимогам і, нарешті, його оптимальності у даній ситуації. Отже, ухвалене рішення і його всебічний і об`єктивний аналіз дають можливість оцінити конкретні дії учасників цієї гри, проаналізувати перебіг їх обміркувань і опрацювати певний алгоритм дій у стандартних ситу​аціях. Вони також сприяють формулюванню певних правил ефективної діяльності в екстрема​льних умовах, розвитку евристичного мислення під час розв`язання складних завдань, кра​щому зрозумінню логіки дій вірогідного супротивника і на основі цього діяти більш цілесп​рямовано і рішуче. Дякуючи їх динамічному і змістовному характеру, воїни краще розуміють сутність сучасного бою і тих змін, які відбуваються в ньому, формують достатньо повне і пра​вильне уявлення про нього, створюють певну модель дій під час розв`язання завдань сучас​ної війни, і нарешті - сприяють всебічній підготовці її учасників до умов сучасного бою, які швидко змінюються.
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Імітаційна модель відтворює момент дійсності, який можна визначити як прототип мо​делі або об`єкт імітації, що створює змістовний контекст військово-професійної діяльності во​їна в дидактичному процесі. 

Ігрова модель є фактичним способом описання роботи учасників заняття з імітаційною моделлю, що створює соціальні аспекти професійної діяльності військовослужбовців.

Отже, коли військово-професійна гра як різновид ділової гри дійсно відтворює імітаційну модель і відображає її основні властивості, то вона успішно може застосовуватись як з навча​льною метою, так і з дослідницькою. Специфіка, характер і зміст військової діяльності ство​рюють широкі і різноманітні можливості для їх використання в різних модифікаціях.

Класифікація військово-професійних ігор:

1. За кількістю учасників ігор: одноособові та групові.

2. За характером ситуації, яка моделюється:

· гра з суперником (боротьба сторін, конкуренція) - має широке застосування шляхом від​творення певних дій вірогідного супротивника;

· гра з природою, під час якої моделюється процес управління в умовах вірогідної поведінки середовища і об’єкта, яким керують;

· гра-тренажер: відтворюється процес управління системою в динаміці мимовільного роз​витку ситуації, під час якого опрацьовуються навички в ухваленні рішень, а також механі​зми взаємодії окремих елементів системи.

3. За характером дій військовослужбовців, які приймають в ній участь:

· односторонні (відношення між учасниками мають характер протиборства, під час якого дії однієї сторони певним чином впливають на дії іншої сторони. При цьому контакт між гру​пами не обов’язковий);

· багатосторонні (розігруються взаємодії між різними групами. Різні форми контакту між гру​пами є обов’язковим елементом гри);

· одноетапні;

· багатоетапні;

· комбіновані;

· ігри-змагання (групи між собою не пов’язані; гра здійснюється незалежно одна від одної. Усі починають з однієї позиції і досягають різних успіхів).

4. За способом передачі та обробки інформації:

· ігри з ведучою участю військового педагога;

· ігри з використанням ЕОМ;

· ігри з використанням автоматизованих навчальних обладнань (програмовані ігри).

5. За динамікою процесів, які моделюються:

· ігри з обмеженою кількістю ходів;

· ігри з необмеженою кількістю ходів;

· ігри, які самостійно розвиваються (без масштабу і з масштабом часу).

6. За тематичною направленістю і характером завдань, які вирішуються:

· тематичні ігри, які орієнтовані на ухвалення рішень щодо вузьких проблем в межах однієї теми або предмету;

· функціональні ігри, в яких імітується реалізація окремих функцій чи процедур управління;

· комплексні ігри, які мають широке застосування у навчанні військовослужбовців, за допо​могою яких моделюється управління певним об’єктом чи процесом у цілому. (батальйонні тактичні навчання з бойовою стрільбою).

Методика проведення військово-професійних ігор

1. Етап підготовки учасників гри складається з таких заходів:

· визначення теми гри і опрацювання проблемної ситуації;

· формулювання головної мети гри і установлення її правил;

· опрацювання конкретних завдань до розв`язання і визначення форм їх вирішення;

· установлення організації гри і форми її здійснення;

· визначення посадових осіб, ролі яких будуть виконуватися під час здійснення гри;

· моделювання навчальної ситуації на основі попередньо опрацьованих матеріалів;

· видача учасникам гри, експертам та іншим особам пакету документів і матеріалів, які необ​хідні для розв`язання дидактичної проблеми;

2. Етап вивчення дидактичної ситуації, інструкцій, установок і ряду інших матеріалів, які потрібні для розв`язання навчальної проблеми, складає:

· вивчення різноманітних матеріалів;

· збір додаткової інформації та її систематизація;

· отримання інформації у військового педагога, експертів;

· здійснення певних контактів між учасниками ігор, коли є така необхідність;

· опрацювання необхідних документів і підготовка навчально-методичної бази.

Під час гри ніхто не має права втручатися в її перебіг і змінювати його. Тільки військовий педагог має право при необхідності коректувати дії учасників гри, коли це диктується дидак​тичними обставинами. Головною властивістю цієї гри має бути динамізм і саморозвиток ди​дактичної ситуації. Всі елементи ситуації повинні складати систему, де все взаємопов’язано і взаємозумовлено. Звідси, будь-яке вирішення певної проблеми має безпосередній вплив на перебіг всієї гри. Такий характер гри позитивно впливає на процес самонавчання учасників гри, що є однією з властивостей ділових ігор. Тренування в умінні аналізувати інформацію, ух​валити обгрунтоване рішення, знаходити помилки, вносити необхідні корективи в стратегію і тактику дій - це позитивні аспекти ділових ігор, які слід використовувати під час їх здійснення. Вони сприяють формуванню самокритичності, допомагають подоланню шаблонного мис​лення, розвивають навички та уміння керування підлеглими в екстремальних умовах і ситуа​ціях.

3.Етап аналізу, обговорення і оцінки результатів гри:

· обмін думками;

· дискутування;

· захист учасниками ігор власних рішень і висновків; 

· остаточне підсумування результатів гри.

	2.3.
	Характеристика не імітаційних методів навчання
	30 хв.


Тепер перейдемо до аналізу імітаційних неігрових методів навчання, основними різно​видностями яких являються аналіз конкретної ситуації, мозкова атака, круглий стіл тощо.

Метод (лабіринту дій(.
Він передбачає отримання тими, хто навчається, великої кількості однакової інформації. Це може бути докладний опис складного інциденту або ситуаційної задачі. Серед цієї інфор​мації можуть бути як необхідні, так і побічні відомості, які не мають ніякого відношення до розв’язання навчальної проблеми або не відносяться до компетенції цієї посадової особи.

Кожний воїн повинен окремо з’ясувати цю різноманітну інформацію, адресувати її до відповідних виконавців, накласти резолюцію там, де це необхідно. Але, окрім цього, йому не​обхідно на основі розрізненої інформації з вивчених документів формувати чітке уявлення про ситуацію, яка склалася на цьому об’єкті, зробити висновки і прийняти всебічно обгрунтоване рішення з метою знаходження правильного виходу з складної ситуації.

Цей метод вдосконалює уміння працювати з різноманітною інформацією в умовах об​меженої кількості її та часу, формує навички й вміння правильно оцінити обстановку, вибрати обгрунтовану лінію поведінки, прийняти правильне і своєчасне рішення.

Мозкова атака.

Цей метод виник у 30-і роки ХХ ст. як спосіб колективного генерування нових ідей. Своє походження термін веде з англійського слова brainstorming, що в дослівному перекладі означає (мозковий штурм(. Деякі дослідники цей метод визначають як (банк ідей(.

Він оснований на груповому формуванні ідей рішення якоїсь задачі. Група, яка розв’язує цю задачу, представляє як можна більше нових ідей, інколи абсолютно несподіваних, що сприяє створенню атмосфери невимушеності, вільності, змагальності і співробітництва. За​охочується будь-яка пропозиція, думка, ідея, забороняється критика і насмішки щодо них. Тільки після збору всіх пропозицій починається їх оцінка. Зміст оцінки полягає у всебічному і об’єктивному аналізі всіх пропозицій і виборі найбільш оптимальної з них. Методика мозкової атаки сприяє розв’язанню різноманітних проблем життєдіяльності військ. Практично, немає сфери, де за допомогою цього методу не можна було б розв’язати будь-яку складну проблему. Оптимальна кількість учасників для такого обговорення - 10 осіб. Однак, доцільне його вико​ристання і в тих групах, де кількість учасників більша. У цьому випадку слід більш чітко розро​бляти методику цього заняття. Тих воїнів, які безпосередньо не приймають участь в генеру​ванні нових ідей, слід використати як експертів, спостерігачів та в інших ролях.

Методика мозкової атаки

І-й етап: формулювання проблеми, яку необхідно розв’язати; обгрунтування основних задач для пошуку рішення; визначення умов групової роботи; формулювання основних пра​вил пошуку рішення і поведінки під час мозкової атаки; формування кількох робочих груп у складі 3-5 осіб і визначення їм задачі (розробка критеріїв оцінки і відбору найкращих ідей). 

ІІ-й етап: тренувальний етап, який спрямований на формування навичок швидкого по​шуку відповіді на запитання, визволення творчості та ініціативи у учасників заняття, розвитку почуття співробітництва, невимушеності, створення атмосфери змагальності та зняття (пси​хологічних бар’єрів(. 

ІІІ-й етап: (штурм( визначеної проблеми. Попередньо ще раз уточнюються проблеми і завдання та нагадуються правила гри і поведінки, конкретизуються завдання учасників за​няття (наприклад, експертної групи, спостерігачів, опонентів).

Генерування ідей починається одночасно у всіх робочих групах і продовжується до пов​ного їх вичерпання. Кожна робоча група має власних експертів (також можуть бути і спостері​гачі, якщо чисельність навчальної групи це дозволяє), які чітко фіксують всі ідеї, що виникають у групі.

Зміст четвертого етапу складають оцінка і відбір оптимальних ідей експертами. Вони цю роботу здійснюють на основі попередньо опрацьованих критеріїв оцінки висунутих ідей. Ро​бочі групи в цей час відпочивають.

На заключному етапі відбувається повідомлення про результати мозкової атаки, обгово​рення результатів роботи робочих груп, оцінка найкращих ідей і їх обгрунтування, публічний захист оптимального варіанту розв’язання проблеми. Після цього ухвалюється колективний варіант вирішення проблеми і даються рекомендації щодо впровадження найкращої ідеї у вій​ськову практику. 

Метод круглого столу.

Дослідження свідчать, що до 40% коефіцієнту корисних дій від різних симпозіумів, семі​нарів, конференцій спеціалісти отримують під час неформального спілкування в кулуарах. Ефект цього спілкування можна підвищити, даючи їм організований характер у виді тематич​них дискусій, тобто круглого столу.

Метод круглого столу як дидактичний метод використовується, як правило, для прове​дення міждисциплінарних занять з метою обговорення складних теоретичних проблем і об​міну досвідом. Для аналізу формулюється тема, яка має неоднозначне тлумачення і тому є не​обхідність її аналізу і обгрунтування в різноманітних аспектах: політичних, економічних, пси​хологічних, педагогічних, юридичних або правових, тактичних тощо. На це заняття запрошу​ються певні компетентні особи: командири вищого рівня, спеціалісти різних галузей знань тощо.

Воїни заздалегідь підготовляють доповіді, реферати та виступи. На занятті відбувається їх заслуховування. Після цього починається їх обговорення, аналіз, коментування, обмін дум​ками. Щоб створити сприятливі умови для активної участі всіх воїнів у цьому процесі, педа​гогу слід дотримуватися рекомендацій, які стосуються проведення дискусії. Також широко мо​жна застосовувати технічні засоби наочності, матеріали з періодичної преси, схеми, наочні приклади тощо. 

Задача педагога полягає в тому, щоб направляти дискусію в необхідне русло, вміло сти​куючи між собою різні точки зору щодо предмету дискусії, звертаючи особливу увагу на сут​тєві аспекти проблеми, що вивчається, але й не гальмуючи полемічні виступи воїнів. Він має забезпечити змістовний і всебічний аналіз проблеми, намагаючись уникати поверхового об​говорення проблем. У своєму заключному виступі він узагальнює колективну думку і визначає основні напрямки самостійної роботи слухачів над проблемою, що аналізується.

Також можуть проводитися навчальні круглі столи, коли є необхідність розглядання ва​жливої і суперечливої проблеми в межах одного предмету. В такому випадку також запрошу​ються спеціалісти у галузі цієї проблеми.
Неімітаційні методи навчання

Нарівні з імітаційними активними методами навчання у дидактичному процесі повинні широко застосовуватись і неімітаційні. Це різні види лекційних та семінарських занять 

Лекція-бесіда чи (діалог з аудиторією(
Це найбільш розповсюджена і відносно проста форма активного залучення воїнів у на​вчальний процес. Вона передбачає безпосередній контакт педагога з аудиторією, який дозво​ляє зосередити увагу воїнів до найбільш важливих проблем теми, яка вивчається, визначити зміст і темп викладання навчального матеріалу з урахуванням рівня підготовленості та освіти аудиторії. Необхідність останнього диктується тим, що в останні роки знижується рівень освіти призовників та їх мотивація до військової служби.

Лекція з використанням техніки зворотного зв’язку

Вона використовується в тих випадках, коли є спеціально обладнані аудиторії для про​грамованого навчання. Коли аудиторія повністю автоматизована, цю лекцію можна практи​чно провести без педагога. У цьому випадку текст лекції передається з магнітофонного запису, який супроводжується певним фільмом. У кінці кожного розділу лекції воїнам ставляться кон​трольні запитання, і на екрані висвітлюються варіанти відповідей на них. Задача воїнів - нати​снути на правильний, на їх погляд, номер відповіді на клавіатурі. Коли сума відповідей відпо​відає необхідному рівню, лекція продовжується далі. В протилежному випадку магнітофон автоматично перемикається на другу доріжку, де лекція викладається вже іншим чином

Лекція-консультація

Цей метод використовується у тому випадку, коли тема має суто практичний характер. На такій лекції воїни після викладення основних проблем задають педагогу запитання. На ці відповіді може плануватися до 50% навчального часу. В кінці заняття педагог підсумовує ви​сновки шляхом короткої дискусії і надання правильних відповідей.

Лекція-прес-конференція

Організується з залученням спеціальних консультантів по комплексним проблемам. Для проведення такої лекції воїнів іноді ознайомлюють з проблемами заздалегідь. У цьому випа​дку воїни готують запитання, які сортуються відносно проблем, і для відповіді на них запро​шуються фахівці високого класу. Коли проблема не вимагає попередньої підготовки консуль​тантів до відповіді, таке заняття проводиться наступним чином. Педагог визначає тему лекції і пропонує воїнам протягом 2-3 хвилин сформулювати найбільш цікаві для них запитання по цій темі. Після цього він протягом 3-5 хвилин сортує запитання за змістом і починає викла​дати лекцію. При цьому він відповідає не на кожне запитання, а на групи однорідних запи​тань.

Відповідно, коли проблема складна, кожний консультант відповідає на свою групу запи​тань. Воїни мають можливість звертатися до них за уточненнями, задавати додаткові запи​тання.

Лекція з заздалегідь запланованими помилками

Вона передбачає закладення в її зміст певної кількості помилок змістовного, методичного і поведінкового характеру. Опис цих помилок педагог пред’являє воїнам наприкінці лекції. Для цього підбираються найбільш характерні помилки, які роблять як педагоги, так і воїни під час лекції. 

Завдання воїнів полягає у тому, щоб виявити під час лекції ці помилки, яким-небудь чи​ном їх занотувати в конспекті та оголосити їх у кінці заняття. На аналіз помилок відводиться 10-15 хвилин. Ці помилки аналізуються спочатку слухачами, а потім спільно з педагогом. До​свід свідчить, що воїни в цілому знаходять навмисні помилки (також здійснюється їх звірення з описом помилок, який педагог підготував ще до лекції). 

Перебіг таких занять має емоційний характер, сприяє створенню атмосфери довірливості та співробітництва між педагогом і воїнами, значно підвищує інтерес воїнів до предмету, який вони вивчають.

Також, ця лекція має велике виховне значення як для педагога, так і для воїнів. Напри​клад, воїни нерідко фіксують особисті помилки педагога у мовній і поведінковій сфері. У та​кому випадку він повинен відкрито зізнатися в них і зробити для себе відповідні висновки.

Семінар-дискусія

Особливістю цього семінарського заняття є забезпечення можливості рівноправної і ак​тивної участі воїна в аналізі теоретичних положень, вірогідних рішень, в оцінці їх правильності та обгрунтованості. Дискусія створює специфічне психологічне тло, яке виникає під час спіл​кування різноінформованих партнерів-членів навчальної групи на відміну від спілкування з різноінформованим партнером-педагогом. Це звільняє творчі інтелектуальні здібності воїнів, різко знижує бар’єри спілкування, підвищує його продуктивність. 

Семінар-дискусія формує у воїнів уміння коротко і точно викладати свої думки під час виступів, активно відстоювати свою точку зору, аргументовано заперечувати, спростовувати хибну позицію опонента. Характер обговорення навчальних проблем (захоплює( її учасників, дозволяє їм краще розкритися, забезпечує творче співробітництво з товаришами по службі та педагогом. 

Необхідною умовою виникнення плідної дискусії є особисті знання воїна, методична майстерність педагога і всебічна підготовленість змісту і методики цього семінару.

Важливою умовою є також уміння педагога організувати заняття та уміння воїнів диску​тувати. Цьому мистецтву воїнів слід учити поступово. Тому рекомендується спочатку застосо​вувати прості форми дискусії, а згодом - більш методично і змістовно складні.

Перший варіант. Цє обговорення протягом короткого часу певної проблеми в кількоо​собових групах, а потім аналіз результатів цих обговорень у складі всієї групи.

Другий варіант. Спочатку воїни індивідуально протягом 5 хвилин вивчають проблему і готують кілька запитань по її змісту. Після цього створюються пари, і обговорення цих про​блем проводиться в цих парах. Через 10 хвилин пари створюють малі підгрупи з 4-6 осіб, які продовжують аналіз проблем протягом 20 хвилин. Після цього результати обговорень в цих малих підгрупах аналізуються шляхом загальногрупової дискусії.
Поштовхом для початку такої дискусії також можуть бути певні повідомлення якогось воїна або педагога. Іноді таким поштовхом можуть бути елементи мозкової атаки або ділової гри. У першому випадку воїни намагаються висунути як можна більше ідей, не критикуючи їх, а потім виокремлюються найбільш змістовні, які обговорюються, оцінюються можливості їх доведення або спростування.

У другому випадку семінар-дискусія проводиться шляхом виконання воїнами певних ролей. Це, звичайно, ведучий, опонент чи рецензент, логік, психолог, експерт та інші посадові особи, залежно з конкретної ситуації.

Ведучий виконує всі обов’язки педагога по керуванню семінаром: керує перебігом семі​нару, слідкує за змістом обговорення проблем, що вивчаються, за аргументацією тих, хто ви​ступає, заохочує товаришів по службі до активної участі в аналізі проблем, підсумовує резуль​тати заняття тощо.

Опонент або рецензент відтворює процедуру опанування будь-якого наукового виступу. Він повинен не тільки проаналізувати основні позиції доповідача, продемонструвати тим са​мим глибоке розуміння його змісту, а має знайти помилки та уразливі місця в ньому і запро​понувати свій, найбільш оптимальний варіант вирішення цієї проблеми. 

Логік з’ясовує протиріччя і логічні помилки у виступах доповідача й опонента, уточнює визначення понять і категорій, аналізує хід доведень та ін.

Психолог відповідає за організацію змістовного спілкування і взаємодію тих, хто навча​ється, під час семінару-дискусії, досягає узгодженості спільних навчальних дій, доброзичливо​сті взаємин, не допускає перетворення дискусії в конфлікт шляхом згладжування різких думок, зведення їх у жарти, слідкує за правилами ведення діалогу.

Експерт оцінює дієвість всієї дискусії, правомірність висунутих гіпотез і передбачень, зроблених висновків, висловлює свою думку про внесок того чи іншого учасника дискусії в знаходженні загального рішення, дає загальну характеристику дискусії та ін.

Інші учасники дискусії мають слідкувати за її перебігом, задавати запитання доповідачу, опоненту, рецензенту, активно включатися в спілкування на будь-якому етапі дискусії, висло​влювати свої думки та оцінки, доповнювати тих, хто виступав, робити критичні зауваження до предмету спору, вести себе коректно щодо товаришів по службі та їх висловлювань та ін.

Безумовно, особлива роль в якісній організації такого заняття належить військовому пе​дагогу. Він має так організувати підготовчу роботу воїнів, яка забезпечувала б їх активну участь у дискусії. Цьому сприяє правильно підібрана тема, яка представляє для воїнів певний війсь​ково-професійний інтерес в силу своєї актуальності. З цією метою він чітко визначає проблему для дискусії та окремі підпроблеми, які будуть розглядатися під час семінару, добирає основну і додаткову літературу як для всієї групи, так і для доповідачів, розподіляє ролі і форми участі воїнів у колективній роботі, готує воїнів, які виступають в ролі доповідачів, опонентів, рецен​зентів тощо. 

Високої педагогічної майстерності потребує від педагога керування перебігом всього се​мінару, й особливо - відкриттям дискусії та управління нею. У зв’язку з цим, він має володіти певною сукупністю методичних прийомів для її проведення. Наприклад, це може бути (спро​вокована( дискусія, яку здійснюють за допомогою коротких виступів окремих воїнів або спеці​алістів. Також він повинен мати певний запас запитань, які можна додатково ставити на об​говорення, щоб не давати дискусії погаснути. 

Лише на закінчення семінару-дискусії педагог має зробити загальні висновки, підсуму​вати, проаналізувати і узагальнити результати колективного обговорення, підвести воїнів до конструктивного висновку, який має теоретичне і практичне значення, оцінити внесок кож​ного воїна в перебіг семінару і розв’язання проблеми дискусії, поставити задачі на самостійне вивчення проблем та ін. 

Семінар-взаємонавчання.

Воїни вивчають 4-6 проблем семінарського заняття. Але кожний з них особливо гли​боко вивчає одну з проблем. На занятті воїни розсідаються попарно у відповідності з пробле​мами, які вивчають. Потім по команді педагога воїни за визначений час повинні розповісти один одному зміст проблеми, обговорити спірні моменти, дійти до загально узгодженої думки. Після цього перший або непарний ряд зсувається на одне місце. Дії повторюються.

Інтелектуальну розминку

Цей метод можна застосовувати з метою приведення тих, хто навчається, в активний (стартовий( стан за рахунок актуалізації знань, які вони мають, обміну думками і опрацювання загальної позиції. Разом з цим, педагог має можливість з‘ясувати рівень підготовленості воїнів до подальшої роботи щодо розв‘язання певних теоретичних і практичних проблем, нарощу​вання знань. Вона здійснюється у швидкому темпі у формі експрес-опитування. Педагог звер​тається до воїнів з запитаннями і певними проблемами, на які вони повинні дати коротку, але конкретну і змістовну відповідь. Час на проведення цього дидактичного заходу - 10-15 хв. Вони можуть передувати практично будь-які групові заняття.

Дидактична цінність методу полягає у тому, що він сприяє повторенню у швидкому те​мпі досить великої кількості за обсягом і глибиною навчального матеріалу, дає можливість здійснити контроль за перебігом навчальних занять і за їх ефективністю, допомагає актуалізу​вати знання воїнів і формує у них позитивне ставлення до навчально-пізнавальної діяльності.

Сократична бесіда

Заняття спрямоване на формування навичок та умінь творчого мислення. Цей метод до​зволяє виявити певні прогалини в знаннях воїнів, підвищує інтерес до військово-професійної діяльності чи певного предмету, сприяє активному опануванню знань, формує навички твор​чого мислення і самостійної роботи, розвиває критичне мислення та уміння аргументовано відстоювати власну думку, озброює ефективними способами ведення полеміки. 

Вона здійснюється шляхом постановки педагогом перед воїнами певних запитань в чіт​кій логічній послідовності. Здійснення метода передбачає грунтовну попередньою підготовку воїнів до заняття. Але педагог так формулює запитання, що воїни повинні давати не готові відповіді, а аналізувати певні факти і явища та одночасно формулювати власну точку зору. Пе​дагог, критично оцінюючи відповіді воїнів, вміло направляє перебіг бесід у потрібне русло, за​охочує активну участь воїнів у бесіди та їх нестандартне ставлення до проблеми, розвиває на​вички дослідницької діяльності. 

Прийоми активізації навчальної діяльності воїнів

У досвідчених педагогів знаходять застосування такі прийоми (побіжне обговорення(, (знайти опонента(, гумористичний початок, широка орієнтація у проблемі, використання опорного конспекту, семінар - (чиста сторінка( та ін., які спрямовані до всього особового складу.

(Побіжне обговорення( певної проблеми здійснюється шляхом її аналізу під час здійс​нення будь-якого заняття. Це можуть бути міжнародні явища, певні нестандартні ситуації в країні, збройних силах, історичні події, які викликають підвищену зацікавленість слухачів. У досвідченого педагога це обговорення може стати вдалим входженням до теми, що вивча​ється, чи її аргументації. Через те, він не повинен економити час на їх аналіз.

Мета прийому (знайти опонента( полягає у намаганні дати заняттю діалогічний хара​ктер шляхом здійснення діалогу з найбільш активними учасниками цього заняття. Звідси, роз​міркування педагога як би спрямовані не тільки до всієї аудиторії, а до конкретного слухача, який про предмет обговорення має власну думку. Таким чином, він його заохочує до реплік. Педагог, реагуючи на ці репліки, більш аргументовано і логічно будує зміст власних обмірку​вань.

Гумористичний початок виправдовує себе на будь-якому етапі дидактичного заходу. В розумній мірі гумор можна використати для певного збудження аудиторії, коли вона має нега​тивний емоційний настрій, пригнічений психічний стан. Доречний жарт розряджає психоло​гічну напругу, сприяє взаєморозумінню воїнів, створює атмосферу піднесеного настрою.

В останні роки широке застосування знаходить використання опорного конспекту. Методику його застосування опрацював донецький вчитель В.Ф.Шаталов. Опорний конспект видається воїнам напередодні заняття або на початку заняття. На кількох картках викладається структурно-логічна схема певної теми. Але в цій схемі існують певні пустоти, логічні прога​лини, які воїн має самостійно опрацювати після прослуховування певного теоретичного змі​сту цієї теми. Цей прийом сприяє об‘ємному охопленню всього навчального матеріалу по пе​вній темі, умінню знаходити структурно-логічні зв‘язки у проблемі, що вивчається, форму​ванню навичок і умінь цілеспрямованої самостійної роботи з додатковою літературою, заохо​ченню дослідницького стилю навчальної діяльності

Під час проведення семінару - (чиста сторінка( воїни на чистій картці занотовують свої зауваження, запитання, доповідання щодо виступів своїх товаришів по службі. В кінці за​няття ці картки здаються педагогу, який аналізує. На основі аналізу характеру цих занотувань педагог оцінює якість підготовки воїна до семінару і глибину розуміння ним проблем, які ви​вчаються.

Позитивне ставлення у воїнів викликають прийоми індивідуального впливу, до яких мо​жна віднести натяк, удавана недовіра, удавана заборона, схвалення і похвала, довіра, стиму​лювання часом тощо.

Натяк - це прийом, який щадить самолюбство воїна, звичайно використовується при незначних порушеннях навчальної дисципліни. Інформація педагога озвучується у формі, яка певним чином стимулює позитивну поведінку воїна і дає йому можливість (урятувати своє обличчя( в очах оточуючих. 

Удавана недовіра, навпаки, спрямована на ображання самолюбства воїна, щоб викли​кати у нього бажання довести несправедливість цього зауваження.

Удавана заборона як ефективний педагогічний прийом використовується у тих випад​ках, коли існує необхідність зацікавлення воїнів певною інформацією. Тут діє правило (забо​ронений плід завжди солодкий(.

Схвалення і похвала, які роблять у відповідний час, мають великий стимулюючий вплив на воїнів, заохочують їх до певної діяльності, надають додаткові сили, створюють пози​тивне емоційне тло для навчальної діяльності.

Довіра як прийом дидактичного впливу спрямована на формування самостійності і тво​рчості у воїнів під час здіснення навчально-пізнавальної діяльності.

Стимулювання часом полягає в наданні воїнам можливості прискореними темпами виконати завдання, а залишок часу використати для власних цілей.

	ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА
	5 хв.


Викладач підводить підсумок проведеного заняття. Відповідає на питання, які виникали у аудиторії, дає завдання на самостійну підготовку та доводить тему наступного заняття.

Доцент кафедри СТ, к.соц.н.

О.В.КОЖЕДУБ
_971599204.doc
�����������������������������������



Рис.1. Активні методи навчання
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