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	Заняття № 1 
	Методичні основи навчання

	Навчальна мета:
	Дати визначення поняттю “форма організації навчального процесу” та розкрити класифікацію форм навчального процесу

	Виховна мета:
	Формувати у студентів гуманістичне, науково обґрунтоване ставлення до професійної діяльності. Виховувати активну позицію соціолога.

	Час:
	2 години

	Місце:
	Аудиторія

	Метод (вид) заняття:
	Лекція

	Матеріально-технічне забезпечення:
	Мультимедійний проектор, комп’ютерна презентація змісту лекції
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Навчальні питання і розподіл часу

	1.
	Вступна частина 
	5 хв.

	2.
	Основна частина
	80 хв.

	
	2.1.
	Поняття про форми організації навчального процесу
	40 хв.

	
	2.2.
	Класифікація форм організації навчання
	40 хв.

	3
	Заключна частина
	5 хв.


Організаційно-методичні вказівки

До початку заняття викладач визначає навчальну та виховну мету, питання які розглядатимуться на лекції. Викладач обмірковує методику проведення заняття, особливості застосування навчальних дидактичних прийомів, використання технічних засобів та наочних посібників, розробляє та затверджує план проведення заняття.

У вступній частині лекції необхідно відмітити актуальність даної теми, значення її засвоєння для майбутньої професійної діяльності, показати зв’язок з минулими та майбутніми темами. Назвати тему заняття, питання лекції (доцільно підготувати та показати слайд). Довести до аудиторії навчальну і виховну мету заняття.

Основна частина заняття проводиться шляхом усного викладення навчального матеріалу. Викладач, враховуючи особливості аудиторії, загальний рівень підготовки студентів застосовує різноманітні навчальні прийоми (інтерактивні акції, використання підготовлених слайдів, відеофільмів, наочних посібників та ін.) Зосереджує увагу на складніших питаннях, при необхідності вдається до повтору.

Заключна частина містить підсумки, що випливають із основної частини лекції, а також рекомендації щодо подальшого вивчення основних питань самостійно. Зазначається тема  і вид наступного заняття та ставиться завдання на самостійну підготовку. При цьому, якщо по даній темі не передбачається самостійної роботи під керівництвом викладача, обов’язково, за рахунок збільшення часу на заключну частину лекції.

	ВСТУПНА ЧАСТИНА
	5 хв.


На початку заняття викладач перевіряє наявність студентів, оголошує тему, навчальні питання та доводить загальний порядок проведення заняття. 

У вступному слові викладач звертає увагу на необхідність вивчення даної теми, пов’язує її з раніше вивченим матеріалом.

	Основна частина
	80 хв.


Методичні основи навчання
	2.1.
	Поняття про форми організації навчального процесу
	40 хв.


Ефективність навчально-виховної роботи визначається не тільки методами викладання-учіння, а також і формами її організації! На жаль, на сучасному етапі розвитку дидактичної науки немає чіткого визначення цього поняття, його сутності як педагогічної категорії. І.Ф.Харламов констатує, що “більшість вчених просто обходять це питання і обмежуються повсякденним уявленням про сутність цієї категорії”. Це, безумовно, веде до термінологічної плутанини. Наприклад, польські дидакти В. Оконь і Ч. Купісевич використовують поняття “організаційні форми навчання”, Ю. К. Бабанський і автори підручника “Педагогічні технології” – “форми організації навчання”, В. М. Галузинський і М.Б. Євтух – “види та форми організації навчання”, О. П. Кондратюк і А.І. Дьомін – “форми організації навчання”4. У ряді випадків змішують поняття “методи навчання” і “форми навчання”. У зв’язку з цим виникає, по-перше, необхідність чіткого визначення цієї дидактичної категорії, по-друге, гостра потреба конкретизування її сутності.
Поняття “форма“ (від лат. forma – зовнішність, устрій) трактується у лінгвістиці як зовнішній вигляд, обрис, тип, структура чогось, що зумовлено певним змістом, а з філософської позиції це – усякий зовнішній вираз якого-небудь змісту. Отже, форма будь-якого явища, у тому числі й дидактичного, визначає внутрішню організацію, зміст будь-якого предмета або явища і обіймає систему його стійких зв’язків.
Якщо метод навчання – це сукупність прийомів і способів залучення до навчально-пізнавальної діяльності учнів, задіювання різних їхніх аналізаторів, то форма навчання – це спеціальна конструкція навчального процесу, характер якої зумовлюється змістом навчання, методами, прийомами, засобами діяльності вчителів і учнів. Ця конструкція являє собою внутрішню організацію змісту, тобто реально виступає як процес взаємодії вчителів і учнів за час роботи над певним навчальним матеріалом.
Форма організації навчання як дидактична категорія означає зовнішній бік організації навчального процесу, пов'язаний з кількістю учнів, часом і місцем навчання, а також із порядком його здійснення.
Звичайно, ця організація залежить від вибору дидактичних методів, прийомів і засобів, розуміння цілей і мішань процесу навчання, втілення рекомендацій психологічної і педагогічної наук, зокрема дидактичних закономірностей і принципів, у практику роботи педагогів. Проте безпосередня діяльність, активна і змістовна взаємодія учителів і учнів полягають саме в організації. Щодо понять “форми організації навчання“ і “організаційні форми навчання“ – можна констатувати їхню тотожність. Вони визначають конкретні форми навчальної роботи, завдяки яким відбувається стабілізація і впорядкування всієї навчально-пізнавальної діяльності учителів і учнів, і організаційні форми навчання й методи навчання перебувають у діалектичному взаємозв'язку. Останні наповнюють перші конкретним внутрішнім змістом. Наприклад, екскурсії під час вивчення історії України можна і використати з різними цілями: в одному випадку їх можна застосувати для вивчення нового матеріалу, а в іншому – для його закріплення, встановлення зв'язку теорії з практикою. Ясна річ, що ці екскурсії матимуть різний зовнішній вигляд і під час їх проведення будуть і застосовуватися різні методи навчання.
Розглянемо розвиток деяких видів організаційних форм навчання. З історії педагогіки відомо, що спочатку було індивідуальне навчання за сімейним планом, коли вчитель одночасно займався з дітьми різного віку. Цікавим документом, що дійшов до наших часів, є книжка “Настанови Володимира Мономаха своїм дітям“, в якій давалися поради щодо навчання і формування особистості захисника держави.
Писемні пам'ятки підтверджують, що напередодні навчального року батьки запрошували вчителя додому, його зустрічали ласкавим словом і поклоном. Батько, тримаючи сина за руку, передавав його вчителю з проханням навчити “уму-розуму“. Мати стояла біля дверей і мала плакати. Майбутній учень, наближаючись до вчителя, тричі вклонявся. Вчитель садив його біля себе, і розпочиналося навчання. Перший урок був коротким. Потім батьки пригощали вчителя, дарували буханець хліба і рушник, домовлялися за плату і проводжали до воріт.
Учитель працював з невеликою групою (8—10 дітей) або з одним учнем.
Кормильство — це форма індивідуального домашнього виховання і навчання дітей феодальної знаті. Київські князі і добирали кормильців серед воєвод, знатних бояр. Вони, були наставниками і регентами малолітніх княжичів, займалися їхнім розумовим, духовним і військово-фізичним навчанням і вихованням. Така індивідуальна й індивідуально-групова форма навчання використовувалася в Україні до кінця XVII століття.
У XVIII столітті поширюється форма масового навчання, яку вперше було використано ще у братських школах у XVI столітті. її контури окреслив німецький педагог-гуманіст Й. Штурм (1507—1589) – організатор першої класичної гімназії в Страсбурзі. Теоретично цю форму було узагальнено і обгрунтовано в книзі Я. А. Коменського Велика дидактика“. Свій подальший розвиток вона тримала в роботах К. Д. Ушинського.
Класно-урочна система як форма групового навчання вже понад 350 років панує у школах усього світу.
Були численні спроби підмінити її або звести нанівець. Проте жодний замінник не виправдав себе на практиці.
Першу спробу модернізації класно-урочної системи було зроблено наприкінці XVIII – на початку XIX століття її Англії А. Беллом і Дж. Ланкастером. Вона має назву “белл-ланкастерська система“. В її основі лежить парне навчання. Тоді була мода на школи “взаємного навчання“: учні, згруповані у десятки (відділення), навчались у своїх старших товаришів (так званих моніторів), яких, своєю чергою, вчив педагог. Замість підручників широко використовувались унаочнення, здебільшого саморобні таблиці.
Наприкінці XIX – на початку XX століття набуває актуальності проблема індивідуалізації навчання, яка враховує рівень розумового розвитку учня. Це “батівська“ система у США, “маннгеймська“ – в Європі. Елементи цієї системи на сучасному етапі використовуються у США, Англії, Австралії, де є класи для здібних учнів. Наприклад, к Англії в початковій школі ці класи комплектуються на основі тестування.
Наступною спробою була система індивідуалізації навчання американської вчительки О. Паркхерст, яка мала назву “дальтон-план“ (за назвою міста Дальтон). Вона замість класно-урочної системи запропонувала “клас організації“, тобто замінила навчальні класи предметними лабораторіями“: учні за допомогою вчителя-консультанта складали індивідуальний план на день; потім займали навчальні місця, де самотужки вивчали заданий матеріал; наприкінці дня вони складали своєрідний залік, результати якого заносили в індивідуальну картку.
У другій половині 20-х років XX століття основні ідеї “дальтон-плану“ втілилися в лабораторно-бригадну організацію навчання в радянській школі, коли замість класів створювалися “лабораторії“, учні розподілялися на невеликі групи-бригади (по 5-7 осіб), навчання в яких здійснювалося за підручниками відповідної побудови. Тоді ж у школах України були спроби застосування “дальтон-плану“ як форми вільного навчання, але він виявився неефективним.

Активне відродження “дальтон-плану“ почалося у 50-60-х роках минулого століття у вигляді “плану Трампа“ (розроблений Л. Трампом). Сутність його полягає в намаганні якомога більше індивідуалізувати процес навчання за допомогою різних гнучких форм його організації. Тут поєднуються заняття у великих аудиторіях, у малих навчальних групах з індивідуальними заняттями. 

Лекції читаються досвідченими викладачами для великої аудиторії (100-1500 осіб) з використанням сучасних технічних засобів навчання. В малих групах (по 10-15 осіб) обговорюється матеріал лекції. Ці заняття веде або рядовий викладач, або найздібніший учень із групи. Потім проводиться індивідуальна робота в навчальних кабінетах, лабораторіях. Час розподіляється так: на лекції – 40% навчального часу; на заняття в малих групах – 20 %; на індивідуальну роботу – 40%. Навчальні класи відсутні, склад навчальних груп не є постійним. Ця система вимагає чіткої роботи викладачів і матеріального забезпечення.

Окремі елементи “плану Трампа“ активно використовуються в системі вищої освіти як за кордоном, так і в Україні.
На початку XX століття педагоги А.Фер'єр (Швейцарія) О.Декролі (Бельгія), О.Шульц (Німеччина) виступили авторами комплексного методу навчання, сутність якого – в об'єднанні матеріалу навчання навколо тем-комплексів. Але ця комплексність порушувала предметність викладання, систематичність вивчення основ наук.
Отже, проблема організаційних форм навчання є досить актуальною і складною. Вона ще остаточно не розв'язана. Основними напрямами вдосконалення організаційних форм навчання у дидактиці вважається модернізація змісту навчання, опрацювання та впровадження елементів індивідуалізації, технізації та створення модулей навчально-пізнавальних дій.
	2.2.
	Класифікація форм організації навчання
	40 хв.


На сучасному етапі розвитку дидактичної науки є кілька варіантів класифікації форм організації навчання. Наприклад, В. Оконь поділяє їх на три групи:

· робота під час занять;

· домашня робота;

· робота після занять.
Ч. Купісевич їх класифікує на основі таких критеріїв:
· кількості учнів (індивідуальна і групова форми організації навчальної діяльності);

· місця навчальної діяльності учнів (лекція в класі, лабораторна робота, екскурсія, виробнича діяльність, домашня робота, заняття на промислових підприємствах тощо);

· тривалістю дидактичного заходу (лекційні та позалекційні).
І.П. Підласий пропонує їхню класифікацію за такими ознаками:
· за кількістю учнів – масові, колективні, групові, мікрогрупові, індивідуальні форми навчання;

· місцем навчання – шкільні форми: урок, робота в майстерні, на пришкільній дослідній ділянці, в лабораторії тощо; позашкільні форми: екскурсія, домашня самостійна робота, заняття на підприємстві;

· дидактичною метою – форми теоретичного навчання: лекція, факультатив, гурток, конференція; комбінованого або змішаного навчання: урок, семінар, домашня робота, консультація; практичного (практикуми) і трудового навчання: робота в майстернях, у спеціальних класах, на пришкільних ділянках тощо;

· тривалістю навчання – класичний урок (45 хв.), спарені заняття (90 хв.), спарені скорочені заняття (70 хв.), а також уроки “без дзвінків“.

За кількістю учнів, як правило, виокремлюють індивідуальну і групову форми навчання. Індивідуальна форма навчання – найстаріша в історії педагогіки. В давнину вона полягала в індивідуальній реалізації певних дидактичних завдань учнів за безпосередньої чи посередньої допомоги вчителя. Таке навчання надавало можливість індивідуалізувати як зміст, так і темп навчання, що, своєю чергою, сприяло постійному й водночас докладному контролю за ходом і результатами пізнавальної діяльності. Педагог міг також контролювати власні навчальні дії і, відповідно, вносити певні корективи, пристосовуючись до обставин. Таке навчання і в давнину, і на сучасному етапі дає високий ефект, тому що учень набуває певних знань, практичних навичок та вмінь за оптимальний для себе час, враховуючи свої психічні особливості та обсяг навчального матеріалу. Доконечною умовою отримання таких результатів є висока педагогічна майстерність учителів.
У сучасній дидактиці для визначення такої форми навчання вживають поняття “індивідуалізація навчання“, “індивідуальний підхід до навчання“.
П.І. Сікорський вважає, що для індивідуального підходу до учнів необхідно використовувати індивідуалізацію і диференціацію їх навчальної діяльності. На його думку, індивідуалізація навчання спрямована на врахування специфічних індивідуальних особливостей кожного учня всередині групи, класу, а диференціація передбачає врахування й подібних типових особливостей груп учнів.
Порівнюючи дефініції понять “індивідуалізація“ та “диференціація“ за І.Унтом, можна зазначити їхні спільні риси: обидва є формою реалізації принципу навчання – раціонального поєднання колективних та індивідуальних форм і способів навчальної роботи; враховують індивідуально-психічні особливості учнів і відповідно структуруються.
Основною відмінністю між ними є те, що диференціація не тільки враховує індивідуально-психічні особливості учнів, а й передбачає організацію для типолологічних груп навчання за різними навчальними планами й програмами.
Щоб остаточно розвести поняття “індивідуалізація“ і шференціація“ П.І. Сікорський вводить поняття “індивідуально-групового“ і “індивідуалізованого“ навчання. Їхні підмінні риси: по-перше, індивідуалізоване навчання реалізується індивідуальними формами, а диференційоване – груповими; по-друге, диференційоване навчання є більш широким і частіше вживаним поняттям та передбачає типологічне групування учнів; по-третє, засобами диференційованого навчання досягаються кращі результати в розвитку особистості учня.
Індивідуально-групове навчання передбачає таку органі-іацію навчального процесу, коли кожний учень виконує індивідуально-однакові для всіх учнів завдання у складі групи, а індивідуалізоване навчання – таку організацію засвоєння знань, умінь, навичок, яка дає змогу кожному учню навчатися за індивідуальним планом і програмами, адаптованими до нього, в індивідуальному темпі.
Зміст і організація дидактичного процесу в національній системі освіти основною формою навчання передбачають, передусім, колективну роботу, головне місце в якій посідає класно-урочна система.
Класно-урочна система навчання полягає в тому, що навчальна робота проводиться з групою учнів (однакового віку і рівня підготовки) протягом певного часу і за встановленим розкладом у формі уроку. Вона має як позитивні аспекти, так і недоліки.
Позитивним є керівна роль учителя; забезпечення послідовного, систематичного вивчення матеріалу; зміна видів занять; можливість використання різних способів і прийомів навчально-пізнавальної діяльності; забезпечення певної активності учнів; наявність сприятливих умов для взаємного навчання, колективної діяльності, виховання і розвитку учнів; відносне раціональне використання часу і економність, оскільки учитель працює одночасно з великою групою учнів.

Суттєві недоліки цієї системи у тому, що важко здійснювати індивідуальний підхід до учнів, бо вчитель орієнтується на “середнього учня”; вона слабо формує і розвиває мотивацію учіння, особливо в обдарованих учнів; не вирішується проблема відставання для тих учнів, які відчувають труднощі в учінні, тобто не розв'язується проблема неуспішності та відставання; учні залишаються на повторний курс, якщо не засвоїли якісь предмети. 

Характерні властивості класно-урочної форми організації навчання:
· постійний склад учнів приблизно одного віку і рівня і підготовки (клас);

· кожний клас працює відповідно до свого річного плану (планування навчання);
· навчальний процес здійснюється у формі окремих взаємопов'язаних елементів (уроків);
· кожний урок присвячується лише одному предмету (монізм);
· уроки постійно чергуються (розклад);
· керівна роль належить учителю (педагогічне управління);
· застосовуються різні форми та види пізнавальної діяльності учнів (варіативність діяльності).
Також достатньо широко використовується позаурочна форма навчання, до якої належать семінарські заняття, практикуми, факультативні заняття, екскурсії, предметні гуртки, спортивні секції, домашня навчальна робота, консультації, додаткові заняття, інструктажі, конференції тощо.
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Викладач підводить підсумок проведеного заняття. Відповідає на питання, які виникали у аудиторії, дає завдання на самостійну підготовку та доводить тему наступного заняття.
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