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	Заняття № 1 
	Закони, закономірності та принципи навчання

	Навчальна мета:
	Ознайомити студенті з законами, закономірностями та принципами навчання у вищій школі

	Виховна мета:
	Формувати у студентів гуманістичне, науково обґрунтоване ставлення до професійної діяльності. Виховувати активну позицію соціолога.

	Час:
	2 години

	Місце:
	Аудиторія

	Метод (вид) заняття:
	Лекція

	Матеріально-технічне забезпечення:
	Мультимедійний проектор, комп’ютерна презентація змісту лекції
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Навчальні питання і розподіл часу

	1.
	Вступна частина 
	5 хв.

	2.
	Основна частина
	80 хв.

	
	2.1.
	Закони та закономірності навчального процесу
	20 хв.

	
	2.2.
	Дидактичні принципи та їх класифікація
	30 хв.

	
	2.3.
	Система сучасних дидактичних принципів
	30 хв.

	3
	Заключна частина
	5 хв.


Організаційно-методичні вказівки

До початку заняття викладач визначає навчальну та виховну мету, питання які розглядатимуться на лекції. Викладач обмірковує методику проведення заняття, особливості застосування навчальних дидактичних прийомів, використання технічних засобів та наочних посібників, розробляє та затверджує план проведення заняття.

У вступній частині лекції необхідно відмітити актуальність даної теми, значення її засвоєння для майбутньої професійної діяльності, показати зв’язок з минулими та майбутніми темами. Назвати тему заняття, питання лекції (доцільно підготувати та показати слайд). Довести до аудиторії навчальну і виховну мету заняття.

Основна частина заняття проводиться шляхом усного викладення навчального матеріалу. Викладач, враховуючи особливості аудиторії, загальний рівень підготовки студентів застосовує різноманітні навчальні прийоми (інтерактивні акції, використання підготовлених слайдів, відеофільмів, наочних посібників та ін.) Зосереджує увагу на складніших питаннях, при необхідності вдається до повтору.

Заключна частина містить підсумки, що випливають із основної частини лекції, а також рекомендації щодо подальшого вивчення основних питань самостійно. Зазначається тема  і вид наступного заняття та ставиться завдання на самостійну підготовку. При цьому, якщо по даній темі не передбачається самостійної роботи під керівництвом викладача, обов’язково, за рахунок збільшення часу на заключну частину лекції.

	ВСТУПНА ЧАСТИНА
	5 хв.


На початку заняття викладач перевіряє наявність студентів, оголошує тему, навчальні питання та доводить загальний порядок проведення заняття. 

У вступному слові викладач звертає увагу на необхідність вивчення даної теми, пов’язує її з раніше вивченим матеріалом.

	Основна частина
	80 хв.


Основи організації навчального процесу у вищій школі
	2.1.
	Закони та закономірності навчального процесу
	20 хв.


Навчальний процес має свої закони та закономірності, які визначають порядок досягнення цілей і завдань навчання, сприяють ефективному управлінню навчальною діяльністю, надають можливість передбачити результати навчально-виховної роботи, науково обгрунтувати та оптимізувати зміст, методи й форми навчання учнів на сучасному етапі формування національної системи освіти.
Будь-який закон має і пояснювальну, і прогностичну функції. Дидактичні закони дають змогу з'ясувати сутність навчального процесу, віддзеркалюють його об'єктивні, внутрішні, суттєві та відносно стійкі зв'язки.
Перші спроби сформулювати закони знаходимо в античних учених Платона, Арістотеля, Квінтіліана, які узагальнювали практику навчання у вигляді зводу рекомендацій. Я.А Коменський намагався представити педагогіку як систему правил, практичних керівництв до дії. У “Великій дидактиці” він згрупував їх за тематичною ознакою: “Основні правила легкості навчання й учіння”, “Основні правила природного учіння і навчання”, “Дев'ять правил мистецтва навчати наукам”. А. Дістервег збільшив кількість правил до 33 і згрупував їх стосовно вчителя, предмета викладання та учня.
Й. Песталоцці сформулював закони розумового розвитку дитини – від невиразного споглядання до ясного уявлення, а від них до ясних понять. Він також вважав, що “кожний предмет діє на наші почуття залежно від ступеня його фізичної близькості чи віддаленості”. Численні правила та настанови К.Д. Ушинського можна назвати основними закономірностями дидактики, наприклад: “Чим більше фактичних знань здобув розум і краще їх переробив, тим він більше розвинений і сильний”.
У роботах Дж. Дьюї, Е. Торндайка також є спроби сформулювати закони, які дали поштовх світовому дидактичному розвиткові, наприклад п'ять основних законів Торндайка:
1. закон взаємопов'язаності – якщо два психічних акти розвиваються у взаємозв'язку, то повторення одного із них веде до появи або закріплення іншого;

2. закон тренування – чим вищою є інтенсивність тренування, тим краще засвоюється зворотна реакція і довше зберігається в пам'яті;

3. закон інтенсивності – чим інтенсивніше тренування відповіді, тим краще вона засвоюється і довше зберігається в пам'яті;

4. закон асиміляції – кожний новий стимул має здатність викликати реакцію, яка в минулому була пов'язана з цим самим стимулом;

5. закон результативності – реакцію, що супроводжується приємними наслідками, закріплюють, а тієї, що має неприємні наслідки, уникають чи намагаються заглушити.

Закони дидактики – це її об'єктивні, внутрішні, суттєві та відносно стійкі зв'язки, які виявляються під час організації та проведення навчального процесу. Вони віддзеркалюють сутність останнього. Тому знання цих законів допомагає педагогам обгрунтовано визначати зміст навчання, правильно намічати шляхи та засоби навчальної діяльності, інноваційно і творчо організовувати й проводити навчальні заняття, ефективно вирішувати дидактичні завдання та в цілому оптимізувати педагогічний процес.
У вітчизняній дидактиці діють такі закони:
закон соціальної зумовленості цілей, змісту і методів навчання, який виявляє об'єктивний процес визначального впливу суспільних відносин, соціального устрою на формування основних компонентів навчального процесу;
закон виховного і розвиткового навчання, який розкриває співвідношення опанування знань, навичок, умінь і всебічного розвитку особистості учня, тобто передбачає наявність значного виховного впливу будь-якого навчального заходу, і навпаки – надання процесові опанування знань, навичок і вмінь виховного забарвлення;
закон зумовленості навчання характером діяльності учнів, який з'ясовує співвідношення між педагогічним керуванням і розвитком особистої активності учнів як суб'єктів учіння, між способами організації дидактичного процесу та його результатами, тобто власне характер навчально-пізнавальної діяльності учнів має формувати зміст навчання та визначати основні на​прямки їхнього професійного становлення і вдосконалення;
закон цілісності та єдності дидактичного процесу, який виявляє співвідношення частини та цілого в дидактичному процесі, необхідність гармонійної єдності всіх його компонентів;
закон єдності та взаємозв'язку теорії та практики навчання, який розкриває співвідношення між змістом і методами навчання та майбутньою діяльністю учнів, залежністю дидактики від сучасної практики. У зв'язку з цим більшість занять мають бути фундаментально і професійно спрямованими й здійснюватися за допомогою практичних методів і форм організації навчально-пізнавальної діяльності учнів.
Конкретні вияви законів у дидактичному процесі визначаються як закономірності навчання, які мають об'єктивні, суттєві, стійкі та повторювані зв'язки між складовими компонентами цього процесу і сприяють ефективній реалізації його функцій.
Він виокремлює загальні закономірності (які охоплюють своєю дією всю систему навчання) та часткові (конкретні) (коли дії поширюються тільки на окремі компоненти системи навчального процесу).
Загальні закономірності навчального процесу:
· закономірність мети навчання (залежить від рівнів і темпів розвитку суспільства, потреб і можливостей суспільства, рівня розвитку і можливостей педагогічної науки та практики);

· закономірність змісту навчання (залежить від суспільних потреб і цілей навчання, темпів суспільного і науково-технічного прогресу, рівня розвитку теорії та практики навчання, матеріально-технічних і економічних можливостей навчальних закладів);

· закономірність якості навчання (залежить від продуктивності попереднього етапу і досягнутих на ньому результатів, характеру та обсягу матеріалу, що вивчається, організаційно-педагогічного впливу суб'єктів викладання, здібностей до учіння суб'єктів учіння, часу навчання);

· закономірність методів навчання (залежить від знань і навичок у застосуванні методів, мети і змісту навчання, віку суб'єктів учіння, здібностей учнів, матеріально-технічного забезпечення, організації навчального процесу);

· закономірність управління навчанням (залежить від інтенсивності зворотних зв'язків у системі навчання, обгрунтованості коригувальних впливів);

· закономірність стимулювання навчання (залежить від мотивів навчання, суспільних, економічних і педагогічних стимулів).

Часткові (конкретні) закономірності стосуються окремих компонентів навчального процесу та проявляються в них. Це:
Дидактичні (змістово-процесуальні) закономірності:
· результати навчання (у певних межах) прямо пропорційні його тривалості;

· продуктивність засвоєння заданого обсягу знань, умінь (у певних межах) зворотно пропорційна кількості матеріалу, що вивчається, чи обсягові виконуваних дій;
· продуктивність засвоєння заданого обсягу знань, умінь (у певних межах) зворотно пропорційна трудності та складності виучуваного матеріалу, дій, що формуються;
· результати навчання (у певних межах) прямо пропорційно залежать від усвідомлення вчителями цілей навчання;
· результати навчання (у певних межах) прямо пропорційно залежать від значущості для учнів змісту навчального матеріалу, що засвоюється;
· результати навчання залежать від способів залучення учнів до навчальної діяльності (Л. В. Занков);
· результати навчання залежать від використовуваних методів навчання;
· результати навчання залежать від використовуваних засобів навчання;
· продуктивність засвоєння заданого обсягу знань, умінь залежить від характеру навчальної ситуації, яка створюється вчителем;
· результати навчання залежать від способу розчленування навчального матеріалу на частини, які необхідно засвоїти;
· результати навчання прямо пропорційно залежать від майстерності вчителів;
· навчання шляхом “роблення“ в 6-7 разів продуктивніше, ніж навчання шляхом “слухання“.
Гносеологічні закономірності навчання:
· результати навчання (у певних межах) прямо пропорційно залежать від уміння учнів учитися;

· продуктивність навчання (у певних межах) прямо пропорційна обсягові навчальної (пізнавальної) діяльності учнів;
· продуктивність засвоєння знань, умінь (у певних межах) прямо пропорційна обсягові практичного їх застосування;
· розумовий розвиток учнів прямо пропорційний засвоєнню обсягу взаємозв'язаних знань, умінь, досвідові практичної діяльності (І. Я. Лернер);
· результати навчання залежать від уміння вводити предмет, що вивчається, в ті зв'язки, носієм яких є якість виучуваного об'єкта;
· результати навчання залежать від регулярності та систематичності виконання учнями домашніх завдань;
· продуктивність засвоєння знань, умінь прямо пропорційно залежить від потреби вчитися;
· продуктивність творчого мислення учнів підвищується під час застосування “збільшених кроків“ навчання, а результат вербального запам'ятовування знань (у певних межах) поліпшується під час використання зменшення порцій матеріалу;
· продуктивність засвоєння залежить від рівня проблемності навчання, інтенсивності залучення учнів у розв'язання посильних і значущих для них навчальних проблем.
Психологічні закономірності навчання:
· продуктивність навчання (у певних межах) прямо пропорційна інтересові учнів до навчальної діяльності;

· продуктивність навчання прямо пропорційна навчальним можливостям учнів;
· продуктивність навчання (у певних межах) прямо пропорційна кількості тренувальних вправ;
· продуктивність навчання (у певних межах) прямо пропорційна рівню пізнавальної активності учнів;
· продуктивність навчання (у певних межах) прямо пропорційна рівню і стійкості уваги учнів;
· результати засвоєння конкретного навчального матеріалу залежать від здібностей учнів до конкретних знань, умінь, від індивідуальних нахилів учнів;
· продуктивність навчання залежить від рівня, сили, інтенсивності та особливостей мислення учнів;
· продуктивність навчання (у певних межах) залежить від рівня розвитку пам'яті;
· результативність учіння прямо пропорційна здатності до учіння;
· продуктивність навчання (у певних межах) прямо пропорційна працездатності учнів;
· у підлітковому віці шкільна успішність погіршується: в 11-15 років вона у середньому на 25 % нижча, ніж у віці 6-10 і 16-17 років;
· закон Йоста: із двох асоціацій однакової сили, з яких одна давніша за іншу, під час наступного повторення краще актуалізуватиметься давня асоціація;
· закон Йоста: за решти рівних умов для досягнення критеріїв засвоєння потрібно менше спроб під час заучування матеріалу методом розподіленого учіння, ніж методом концентрованого учіння;
· стійкість запам'ятовування вивченого матеріалу залежить від способу відтворення цього матеріалу (Е. Р. Хіл-гард);
· продуктивність діяльності залежить від рівня сформованості навичок і вмінь;
· кількість повторень справляє сильний вплив на продуктивність учіння (фон Кубе);
· відсоток збереження вивченого матеріалу зворотно про​порційний обсягові цього матеріалу (Г. Еббінгауз);
· за інших рівних умов ефективність розподіленого заучу​вання матеріалу вища від ефективності концентрованого за​учування (І. Канн, Р. Уіллі).
Кібернетичні закономірності навчального процесу.
· ефективність навчання (у певних межах) прямо пропорційна частоті та обсягові зворотного зв'язку;

· якість знань залежить від ефективності контролю;
· якість навчання прямо пропорційна якості управління навчальним процесом;
· ефективність керування прямо пропорційно залежить від кількості та якості керівної інформації, станів і можливостей учнів, які сприймають і переробляють керівні впливи;
· продуктивність навчання підвищується, коли модель дії, яку слід виконувати, – “програма рухів“ – та її результати – “програма мети“ – випереджають у мозку саму діяльність (П. К. Анохін).
Соціологічні закономірності:
· розвиток індивіда зумовлений розвитком всіх інших індивідів, з якими він прямо чи опосередковано спілкується;

· продуктивність навчання залежить від обсягу та інтенсивності пізнавальних контактів;
· ефективність навчання залежить від рівня “інтелектуального середовища“, інтенсивності взаємонавчання;
· ефективність навчання підвищується в умовах пізнавального напруження, викликаного змаганням;
· престиж учня в класі залежить від: а) позиції, яку він займає; б) ролі, яку він виконує; в) академічних успіхів і до​сягнень; г) індивідуальних якостей;

· ефективність навчання залежить від якості спілкування учителя з учнями;
· дидактогенія (зневажливе ставлення вчителя до учнів) веде до зниження ефективності навчання всього класу в цілому, кожного учня зокрема.
Організаційні закономірності:
· ефективність навчання залежить від управління;

· результати навчання (у певних межах) прямо пропорційні ставленню учнів до навчальної роботи, до своїх навчальних обов'язків;
· результати навчання (у певних межах) прямо пропорційні працездатності вчителя;
· залежність між наповненістю класу (а), середнім обсягом контролю поточної успішності з розрахунку на одного учня (b) і середньогрупової успішності класу (с):
Vс<Vа< Vb (Г. В. Воробйов);

· - розумова стомленість призводить до гальмування органів почуття: чотири години навчальних занять знижують поріг чутливості аналізаторів більше ніж удвоє (Вагер, Блажек);
· розумова працездатність дитини залежить від стану здоров'я, режиму розумової діяльності, пори року, дня тижня, часу доби (М. В. Антропова та ін.);
· активність розумової діяльності учнів залежить від розкладу навчальних занять, місця у ньому уроків фізичного виховання і праці (М. В. Антропова та ін.);
· продуктивність навчання залежить від рівня організації педагогічної праці.
Усі ці закономірності тією чи іншою мірою безпосередньо проявляються в навчальному процесі. Вони в дидактиці мають ймовірнісно-статистичний характер.
Певна їх частина функціонує завжди, залежно від дій учасників і умов процесу (наприклад цілі та зміст навчання залежать від суспільного устрою), а більшість закономірностей виявляється як тенденція. Найголовніші критерії зв'язків – об'єктивність, усезагальність і повторюваність.
Знання цих закономірностей та їхніх вимог сприяє цілеспрямованості, систематизованості, організованості, всебічній забезпеченості, ефективності й оптимальності дидактичного процесу.
	2.2.
	Дидактичні принципи та їх класифікація
	30 хв.


Дидактичні закономірності діють не безпосередньо, а їхня сутність та основні вимоги віддзеркалюються в принципах навчання, що визначають напрям, стратегію і зміст практичних лій учителів та учнів
На думку В. Оконя, “принципи навчання... – це найбільш суперечлива галузь дидактики. В її межах наявні протилежні думки, які часто суперечать одна одній”. На сьогодні загальне визначення принципів навчання ще остаточно не склалося – не з’ясовані вихідні засади для обгрунтування принципів навчання; не опрацьовані наукові основи системи принципів навчання, їх підпорядкованості, ієрархії. Власне, це є причиною того, що в різних підручниках із педагогіки та відповідних фундаментальних працях із дидактики кількість принципів навчання, їх ієрархія та формулювання значно різняться. Автори, по-перше, дотримуються різних концепцій і джерел під час їх виведення та, по-друге, по-різному розуміють дидактичне поняття “принципи навчання”.
Наприклад, основними джерелами виведення принципів навчання для одних є досвід навчальної діяльності, для інших – або теорія пізнання, або закономірності функціонування психіки людини, або закономірності навчання. Напевно, кожний погляд має свої обгрунтування та право на існування. На нашу думку, в основі принципів навчання лежать закони та закономірності дидактичного процесу. Хоча між ними немає безпосередньої жорсткої залежності, вони слугують методологічною і теоретичною підвалиною для опрацювання та обгрунтування принципів навчання. Безумовно, ці залежності настільки різноманітні, що, наприклад, із однієї закономірності виводиться не один, а декілька принципів навчання. А іноді – навпаки, з кількох закономірностей процесу навчання формується один принцип навчання. Це свідчить про те, що на їх обгрунтування значно впливають не тільки власне педагогічні закономірності, а й соціальні, філософські, психологічні, гносеологічні та інші. Тому під час обгрунтування принципів навчання необхідно брати до уваги також досвід навчання різних дидактичних систем, логічні основи теорії пізнання, закономірності функціонування психіки людини, рівень розвитку науки й техніки тощо.
В загальній дидактиці під принципами навчання слід розуміти конкретні рекомендації про шляхи досягнення цілей навчання на основі його пізнаних закономірностей. Ці рекомендації стосуються:
· регулювання різноманітних змістових стосунків учасників дидактичного процесу;

· з'ясування провідних тенденцій навчання на сучасному етапі формування національної системи освіти;

· розв'язання суперечностей процесу навчання й умов досягнення успіхів у навчально-виховному процесі;

· визначення основних положень, на які спираються під час викладання навчальних дисциплін;

· визначення змісту, методів і форм навчальної діяльності тощо.

Отже, принципи навчання — це спрямовуючі положення, нормативні вимоги до організації та проведення дидактичного процесу, які мають характер загальних вказівок, правил і норм та випливають із його закономірностей.
Основні вимоги кожного принципу навчання віддзеркалюються в правилах дидактичної діяльності. Дидактичні правила — це конкретні вказівки педагогові про те, як слід діяти у стандартних навчальних ситуаціях. Таким чином, вони забезпечують діалектичний зв'язок між теорією і кон​кретною методикою навчання. Цей перехід має бути творчим, бо навчальна діяльність не терпить шаблону й одно​манітності. Тому знання основних дидактичних правил є обов'язковим, але їх використання на практиці – справа індивідуальна, творча і вимагає інноваційного ставлення до них. Правила, з одного боку, випливають із принципів навчання, а з іншого – є узагальненням багатовікового досвіду навчальної діяльності. Скільки ж всього правил? Відповімо словами К.Д. Ушинського: “...Самі ці правила не мають жодних меж: всі їх можна вмістити на одній друкованій сторінці, і з них можна скласти кілька томів. Це одне вже показує, що головне – не у вивченні правил, а у вивченні тих наукових основ, з яких ці правила випливають”.
Незнання принципів не відміняє їх існування та дію і робить дидактичний процес ненауковим, суперечливим, не​послідовним, несистемним, й, відповідно, неефективним. Власне, тим і пояснюється наявність багатьох недоліків в організації та проведенні цього процесу в певних освітньо-виховних системах.
У сучасній дидактиці є кілька варіантів класифікації принципів навчання. В різних авторів вони відрізняються, першою чергою – кількістю.
З історії педагогіки знаємо, що ще Я. А. Коменським було визначено шість принципів навчання: наочність, свідомість, систематичність, послідовність, доступність, міцність засвоєних знань.;
Інакше систематизував їх А. Дістервег. Намагаючись розкрити більш конкретно дидактичні принципи і правила, він розглядав їх у вигляді вимог до: а) змісту навчання; б) вчителя; в) учня.
К. Д. Ушинський виокремлював такі дидактичні принципи: своєчасність, поступовість, органічність, постійність, стійкість засвоєння знань, самостійність учнів, відсутність надмірної напруженості та надмірної легкості, правильність, свідомість і активність навчання, наочність, послідовність, міцність знань і навичок.
Ч. Купісевич у книзі “Основи загальної дидактики“ наводить сім принципів навчання: систематичність, зв'язок теорії з практикою, наочність, свідомість і активність учнів у процесі навчання, постійне подолання труднощів і стабільність результатів викладання, принцип оперативності знань, принцип міцності знань. В. Оконь додає до них ще такі принципи: ефективність, доступність, поєднання індивідуального підходу і колективізму в навчанні, різнобічність та мотивація.
Автори підручника “Педагогіка“ на основі аналізу дидактичних робіт Ю.К. Бабанського, В.І. Загвязінського і М.М. Скаткіна виокремлюють такі принципи навчання в сучасній школі: принцип розвиткового і виховного характеру навчання; науковості змісту і методів навчального процесу; систематичності й послідовності в опануванні досягнень науки, культури, досвіду діяльності; свідомості, творчої активності та самостійності учнів; наочності; єдності конкретного та абстрактного, раціонального й емоційного, репродуктивного і продуктивного; доступності навчання; міцності результатів навчання і розвитку пізнавальних сил учнів; зв'язку навчання з життям; раціонального поєднання колективних та індивідуальних форм і способів навчальної роботи.
І.П. Підласий загальновизнаними вважає принципи свідомості й активності, наочності, систематичності й послідовності, міцності, науковості, доступності, зв'язку теорії з практикою.
Досвід сучасної дидактичної діяльності свідчить, що цей перелік має залишатися відкритим. Ті зміни, які відбуваються в нашому суспільстві, в системі освіти інших країн, в різних галузях соціально-гуманітарних наук (психології, соціології, політології, фізіології), загальній педагогіці сприяють подальшому розвиткові загальної дидактики та її вдосконаленню. Особливо це диктується сучасним досвідом запровадження особистісно орієнтованого навчання, педагогіки співробітництва, гуманістичної педагогіки.
Основними характеристиками системи принципів навчання, відповідно до сучасних дидактичних концепцій, мають бути, по-перше, орієнтація на головну інтегративну властивість сучасної педагогіки – виховне і розвиткове навчання, формування всебічно гармонійно розвиненої особистості учня – гідного громадянина Української держави; по-друге, спрямованість на досягнення гармонійності педагогічних впливів; по-третє, забезпечення ефективності дидактичного процесу в різних освітньо-виховних системах.
Деякі автори поділяють принципи навчання на традиційні та нетрадиційні. До традиційних вони відносять: принцип використання досягнень сучасної науки й техніки, принцип систематичності й послідовності викладання навчального матеріалу, принцип зв'язку навчання з життям, принцип урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів. Нетрадиційними вони вважають принципи демократизації навчання, виховання здорової дитини, диференціації навчального процесу, оптимізації навчально-виховного процесу, принцип нетрадиційної системи навчання.
Чимало педагогів класифікують принципи навчання за трьома групами:
· перша стосується компонентів навчального процесу (його спрямованість на вирішення взаємопов'язаних завдань освіти — виховання й розвитку, науковість, системність і послідовність навчання);

· друга стосується діяльності викладача і його методики викладання (доступність і дохідливість викладання, наочність у навчальному процесі, активність і свідомість);
· третя виконує контрольно-оцінювальні функції (міцність засвоєння знань, формування вмінь і навичок)”. Мають право на існування обидва варіанти, але кожен із них є неповним. Найбільш обгрунтованим буде об'єднаний варіант класифікації, який враховує позитивні аспекти всіх наведених підходів. Узагальнюючи вищевикладене і зважаючи на специфіку навчання учнів нашої країни, можна подати такі основні групи принципів навчання: 
· принципи, що стосуються усіх компонентів дидактичного процесу;

· принципи, що стосуються діяльності суб'єктів викладання (вчителів) та їхньої методики;
· принципи, що стосуються навчально-пізнавальної діяльності суб'єктів учіння (учнів);
· принцип, що стосується контрольно-оцінювальних функцій дидактичного процесу.
	2.3.
	Система сучасних дидактичних принципів
	20 хв.


Визначені вище основні групи принципів навчання становлять систему принципів навчання. Розглянемо більш докладно кожну групу принципів навчання.
Принципи навчання, що стосуються усіх компонентів 

дидактичного процесу

Принцип розвиткового і виховного характеру навчання спрямований на всебічний розвиток особистості учня та його індивідуальності. Необхідність цього принципу диктується сучасними концепціями навчання, що орієнтують навчальний процес на потенційні можливості людини та на повний їх розвиток. Особлива увага приділяється співробітництву учасників цього процесу та гуманізму і демократизму їхніх взаємовідносин. Першою чергою, такі вимоги висуває особистісно орієнтоване навчання і педагогіка співробітництва, які грунтуються на демократичних принципах спілкування учасників дидактичного процесу і спрямовані на демократизацію й гуманізацію педагогічного процесу.
Безпосередньо цей принцип випливає з єдності навчання, виховання, розвитку, що являє собою одну з основних внутрішніх закономірностей навчального процесу.
Тут великого значення надається не тільки опануванню певного обсягу теоретичних знань, формуванню певних професійних навичок і вмінь, а й вихованню учнів на засадах загальнолюдських і національних цінностей і, відповідно, формуванню у них високих моральних рис, які мають стати основою життєвих орієнтирів і соціальної поведінки.

Принцип науковості змісту і методів навчання вимагає відповідності їх сучасному розвиткові науки й техніки, що диктує введення до навчальних програм знань із різних галузей науки. Це висуває підвищені вимоги до змісту кожного заняття і, відповідно, створює сприятливі умови для всебічного розвитку особистості учня.
Вимоги науковості також стосуються організації та проведення навчальних заходів, тобто методичного боку дидактичного процесу. За останні роки у дидактиці з'явилася низка сучасних концепцій навчання, які передбачають використання діалогових методів, удосконалення організаційних форм дидактичного процесу, гуманізації міжособистісних взаємин та гуманітаризації змісту навчання. їх узагальнення і впровадження в життя є конкретним втіленням принципу науковості.
Реалізація цього принципу забезпечується дотриманням таких педагогічних правил:
· добір навчального матеріалу з урахуванням останніх досягнень науки;

· розкриття наукових причинно-наслідкових зв'язків явищ, що вивчаються, показ сьогоднішніх наукових здобутків;

· викладання навчального матеріалу з позицій останніх досягнень науки й техніки;

· тісний зв'язок викладу навчального матеріалу з життям;

· пропаганда досягнень вітчизняної науки й техніки, успіхів українських учених;

· наукова організація та проведення навчальних заходів, використання наукових технологій;

· урахування останніх досягнень медичної, фізіологічної та психологічної наук під час визначення та обгрунтування основних складових дидактичного процесу;

· неухильне впровадження в навчальний процес наказів, настанов, порадників та інструкцій Міністерства освіти і науки України;

· застосування наукових, методологічних і методичних основ для оцінки ефективності дидактичного процесу тощо.

Принцип практичної спрямованості навчання полягає в розумінні зв'язків і залежностей між пізнанням дійсності, наслідком якої є теорія, та практикою. Під час проведення теоретичних занять учні мають здобувати професійні знання, а на практичних заняттях – навчитись ефективно діяти в складних умовах.
Наголошуючи на важливості поєднання навчання з життям, Я.А. Коменський вважав, що учень легше засвоює навчальний матеріал, якщо показати, яку користь має цей матеріал у повсякденному житті. Він пропонував дотримуватися цього правила і в граматиці, і в діалектиці, і в математиці, і в фізиці.
Цей принцип водночас виконує виховні, розвиткові функції і доводить обгрунтованість основних дидактичних закономірностей. Його сутність – в його правилах, знання та виконання яких є показником педагогічної майстерності вчителів.
Основні положення цього принципу:
· розуміння вимог до організації і проведення навчальних занять в сучасних умовах;

· формування високої наукової культури майбутньої професійної діяльності;

· суворе дотримання як наукової, так і методичної основ надання конкретного змісту кожній складовій дидактичного процесу;

· суворе дотримання дисципліни навчального процесу, недопущення спрощень і послаблень під час проведення занять;

· уміння цілеспрямовано, ефективно і оптимально діяти за складних умов;

· використання на заняттях рекомендацій психологічної, педагогічної та інших наук;

· постійне загартування емоційно-вольової та інших рис особистості учня;

· використання науково обгрунтованих та методично конкретних критеріїв оцінки ефективності дидактичного процесу тощо.

Принцип системності й послідовності навчання можна розглядати, певною мірою, як похідний від принципу на​уковості, оскільки кожна наука, маючи свою систему, передбачає певну систему і послідовність викладу в дидактичному процесі. Цей принцип стосується як змістового, так і процесуального компонентів навчального процесу, тобто визначає його логіку і послідовність.
Я.А. Коменський вважав цей принцип одним із основних правил освіти: освіта стане зрозумілою, а тому міцною й ґрунтовною, якщо все те, що викладається і вивчається, “буде не темним і заплутаним, а світлим, роздільним, ніби пальці руки“.
К.У. Ушинський передбачав системність знань і підкреслював: тільки система дає нам цілковиту владу над нашими знаннями. Голова, наповнена уривчастими, незв'язаними знаннями, на його думку, схожа на комору, де панує безладдя, і де сам хазяїн нічого не знайде; голова, де є тільки система без знань, схожа на крамницю, в якій на всіх шухлядах є написи, а в шухлядах порожньо.
Власне кажучи, зміст навчання в навчальних програмах піддається певній систематизації за роками, семестрами на​вчання і з кожного окремого предмета згідно з освітньо-професійною програмою підготовки конкретного спеціаліста. Тому для авторів навчальних програм і підручників цей принцип став нормою – їхнє завдання так подати матеріал, щоб у ньому відчувалася обгрунтована система професійних знань, навичок і вмінь. Основне тут полягає в тому, щоб хід навчання забезпечував учням опанування необхідного обсягу знань, формування практичних загально-наукових і професійних навичок і вмінь в оптимальних для цього умовах. Отже, тут діє принцип не тільки системності, а й послідовності навчання. Порушення правил системності й послідовності в навчанні спричиняє уривчастість знань, які важко використовувати в практичній діяльності. Я.А. Коменський говорив, що все перебуває у взаємозв'язку, тому слід викладати матеріал у такому самому зв'язку.
Цей принцип вимагає дотримання таких правил:
· широке застосування логіки навчального процесу і структурування змісту навчання під час викладання;

· послідовний і внутрішньо узгоджений розподіл навчального матеріалу з різних предметів за семестрами і роками навчання, з урахуванням всіх знань, навичок і вмінь, змістового компонента, кінцевого результату та особливостей попередньої підготовки учнів;
· цілеспрямоване планування навчального процесу з урахуванням оптимальної послідовності вивчення навчальних дисциплін і найбільш раціонального розташування на​вчального матеріалу за темами;
· перехід від простих систем і структур до складних, від конкретних до загальних, і навпаки;
· перехід до вивчення наступного навчального модуля тільки після міцного засвоєння попереднього;
· максимальне врахування структур, характерних для більшості навчальних предметів;
· чітке виокремлення головного, суттєвого в матеріалі, що вивчається, намагання його систематизувати, узагальнити і класифікувати учнями;
· уміле врахування особливостей майбутньої діяльності учнів для вдосконалення їхніх професійних знань, навичок і вмінь;
· проведення теоретичних занять раніше практичних, методично обгрунтоване чергування теоретичних і практичних занять;
· широке впровадження в дидактичний процес сучасних технологій навчання;
· систематичне керування навчально-пізнавальною діяльністю суб'єктів учіння, прагнення глибокого засвоєння ними знань, якісного опанування практичних дій;
· пошук можливостей комплексного використання знань, навичок і вмінь під час проведення різноманітних занять;
· систематичне керування самостійною роботою суб'єктів учіння тощо.
Принцип послідовності, першою чергою, має враховуватися під час складання навчальних програм. Він передбачає розміщення за правилами лінійності та концентричності: правило лінійності – вивчається матеріал з повторенням; правило концентричності – матеріал вивчається без повторення, на більш високому рівні мислення суб'єктів учіння з кожним наступним заняттям.
Принцип гуманізації та гуманітаризації навчання. Термін “гуманізм“ (лат. humanus – людяний) означає “ставлення до людини як до найвищої цінності, захист права особи​стості на свободу, щастя, всебічний розвиток і прояв своїх здібностей”. Наприкінці 80-х років XX століття науковий термін “гуманність“ подається як принцип світогляду, в основі якого лежить переконання в безмежних можливостях особистості та її здатності до вдосконалення, до вимог власної волі та захисту громадянських прав. На початку 90-х років поняття “гуманність“ розуміється як повага до людей і до їхньої гідності, піклування про їхній добробут.
Т.В. Панфилова характеризує поняття гуманізму як “історично зумовлену систему поглядів, яка визнає людину самодостатньою цінністю, розглядає її як свідомий об'єкт своїх дій, розвиток якого за законами власної діяльності є необхідною умовою розвитку суспільства”.
Таким чином, у широкому розумінні під гуманізмом розуміють прагнення до людяності. На конференції, яка була присвячена створенню Гуманістичного Інтернаціоналу, секретар з міжнародних зв'язків цієї організації Г.Г. Уіндобро визначив ще такі аспекти гуманізму, як гуманітарне піклування про благополуччя людей, народів чи сукупне окреслення гуманітарних і суспільних дисциплін.
А. Швейцер пише: “Під гуманністю, людяністю ми розуміємо справжнє добре ставлення людини до свого ближнього. В цьому слові знайшло своє відображення наше прагнення бути добрими не тільки тому, що це передбачається етичною заповіддю, але й тому, що така поведінка відповідає нашій сутності.
Сьогодні історія людства вирішує питання про перевагу гуманного чи негуманного світосприйняття. І якщо рішення це буде на користь антигуманності, яка не сприяє незаперечній відмові від застосування жахливої ядерної зброї, яку ми маємо у нашому розпорядженні, – людство загине. Тільки перемога гуманістичного світосприйняття над антигуманізмом дасть змогу нам з надією дивитися в майбутнє. Гуманність світосприйняття має сьогодні всесвітньо-істо​ричне значення”.
Гуманізація національної системи освіти полягає в утвердженні особистості учня як найвищої соціальної цінності, в найповнішому розкритті її здібностей та задоволенні різноманітних освітніх потреб, забезпеченні пріоритетності загальнолюдських і громадянських цінностей, гармонії стосунків учня і довкілля на основі засвоєння широкого кола гуманітарних знань, сприянні його самоактуалізації в умовах професійної діяльності.
Процес гуманізації навчання тісно пов'язаний з гуманітаризацією національної системи освіти, яка зумовлена не тільки новим її баченням, а також певними аспектами розвитку сучасного світу в цілому, покликана формувати в учнів цілісну картину світу, духовність, культуру особистості. Вона також передбачає глибоке вивчення національної історії, народних традицій, культури українського народу та їх сприйняття й усвідомлення. Основні напрями гуманізації та гуманітаризації освіти визначені у Концепції національного виховання.
Гуманізм у дидактичному процесі реалізується в суб'єктній діалогічній взаємодії педагога й учня. Педагог повинен:
· виховувати особистість, виявляючи чуйність і уважність до її слабких сторін, тактовно виправляти помилки, стимулювати і невстигаючих, і сильних учнів до подолання труднощів навчально-пізнавальної діяльності;

· збуджувати інтерес до загальнонаукових і професійних знань, розширення загального кругозору і розвитку творчих здібностей, використання знань, навичок і вмінь у професійній діяльності;
· враховувати самобутність кожного учня, його соціальні, психічні, психофізіологічні особливості, життєві на​станови, ставлення до навчально-пізнавальної діяльності;
· враховувати та стежити за розвитком кожного учня як особистості;
· формувати персональну відповідальність учня за власні успіхи, успіхи класу і товаришів;
· допомагати учневі пізнати самого себе (до 80-х років XX ст. була тенденція до пізнання людиною мікро- та макрокосму, а тепер – самої себе), тобто сприяти реалізації сократівського принципу “Пізнай самого себе“.
Отже, “перед педагогічним світом, та й не лише педагогічним, постає проблема “гуманізації“ (“олюднення“) та гуманітаризації (переорієнтації на людину) освіти, відтак подолання технократизму, бездуховності й формалізму... освіти”
Принцип оптимізації навчання, автором і засновником якого є російський дидакт Ю.К. Бабанський, полягає в навмисному виборі змісту, методів, форм і прийомів дидактичного впливу, які забезпечували б найкращий результат у навчанні. Проте оптимізація передбачає підвищення ефективності навчального процесу не будь-якими засобами, а найбільш доцільним, найбільш відповідним для конкретної ситуації їх комплексом.
Отже, педагог, спираючись на власну обгрунтовану методику роботи, витрачає мало часу на вирішення навчально-пізнавальних завдань, але отримує високий позитивний результат.
Процес оптимізації можна зобразити за такою формулою:
Q = V/t,
де Q – кількість робочого часу; V – обсяг виконаної учнем роботи; t — кількість часу, витраченого учнем.
Формула оптимізації надає педагогові можливість визначити реальну насиченість навчальних занять.
Основні правила цього принципу (за Ю. К. Бабанським):
· комплексний підхід до визначення завдань навчання;

· конкретизація завдань навчання з урахуванням індивідуально-психічних особливостей учнів; 

· чітке визначення змісту навчання шляхом виокремлення головного, міжпредметних координацій та раціонального структурування навчального матеріалу;

· добір таких методів і дидактичних засобів, які дають змогу найбільш успішно вирішувати поставлені завдання за визначений час;

· добір таких організаційних форм навчання, які дають змогу найбільш успішно вирішувати поставлені завдання за визначений час;

· диференційований та індивідуальний підхід до учнів у дидактичному процесі;

· створення умов для ефективного вирішення поставлених дидактичних та інших завдань за визначений час;

· раціональне поєднання керування навчально-пізнавальною діяльністю і самоуправління учнів, оперативне регулювання і коригування перебігу дидактичного процесу;

· аналіз отриманих результатів навчання і витрат часу за критеріями оптимальності (максимально можливі в даній ситуації результати та відповідність витраченого часу чинним нормам) тощо.

Принципи навчання, що стосуються діяльності суб'єктів викладання (вчителів) та їхньої методики
Принцип демократизації в навчанні визначається змінами, що відбуваються в суспільному житті України, а також у системі освіти розвинених країн.
Особистісний (гуманістичний) підхід у навчанні передбачає обов'язковість демократичних взаємин між педагогом і учнем. Тільки за таких умов можна формувати у молодих людей усвідомлену громадянську позицію, готовність до соціальної творчості, участі в демократичному суспільному управлінні, відповідальності за долю Батьківщини і світу.
Наша освіта сформувалася під впливом загальної радянської школи, яка орієнтувалася на авторитарну парадигму. Тому дидактика стала “бездітною“ наукою, де все було правильно і обгрунтовано, окрім почуттів і переживань учня – суб'єкта учіння, який є рівноправним учасником процесу навчання.
Демократизація суспільного життя в Україні детермінує демократизацію освітньої сфери, яка, своєю чергою, безпосередньо позитивно впливає на зміст і процедуру педагогічного процесу. Демократизація навчального процесу передбачає оновлення змісту освіти, її наповнення загальнолюдськими та громадянськими цінностями, перебудову процесуальної сторони навчально-пізнавальної діяльності учнів, яка має бути спрямована на встановлення суб'єкт-суб'єктних взаємин між педагогами й учнями. Демократизація процесу навчання означає:
· звернення до людини, тобто до особистості учня як суб'єкта учіння;

· повагу до особистості учня як саморегулювальної, саморозвиткової та самодіяльної системи;
· співробітництво педагогів і учнів як суб'єктів учіння, де останні є повноправними учасниками навчального процесу і творцями власного самовдосконалення;
· розкріпачення особистості учня, розвиток його внутрішньої свободи й почуття власної гідності;
· колективний аналіз навчально-пізнавальної діяльності та добір найбільш оптимальних умов його вдосконалення;
· подолання формалізму і бюрократизму в навчальному процесі;
· дбання про розвиток потенційних можливостей і здібностей учня як особистості;
· визнання єдності індивідуального і колективного на​чал у навчанні.
Отже, демократизація навчального процесу має грунтуватися на взаємопов'язаній діяльності педагогів і учнів, яка базується на демократичних принципах спілкування. Власне, стиль спілкування педагогів, першою чергою, визначає спрямованість дидактичного процесу. Є спеціальні прийоми та способи для розвитку такого спілкування. Це методи активізації навчально-пізнавальної діяльності, діалогічні методи навчання, де всі учасники спільно, творчо вирішують завдання.
Принцип доступності й дохідливості викладання (деякі автори називають його принципом поступового збільшення труднощів) сформулював ще Я.А. Коменський у “Великій дидактиці“. Протягом трьохсот років його розуміння змінимося незначно.
Цей принцип нібито врівноважує терези принципів: складність змісту навчального матеріалу компенсується майстерним викладанням педагога.
Основна вимога цього принципу – не допустити непосильного навчання для даної категорії учнів, проводити його таким чином, щоб учні могли свідомо засвоювати загальнонаукові та професійні знання, практичні навички й уміння, повністю використовуючи свої інтелектуальні й фізичні можливості. В іншому разі дидактичний процес матиме тільки формальний характер, може призвести до втрати віри у свої здібності і, відповідно, формувати пасивне ставлення учнів до навчально-пізнавальної діяльності.
Принцип доступності залежить:
· від забезпечення добору, групування і вивчення навчального матеріалу з урахуванням вимог навчальної програми та специфіки майбутнього фаху;

· урахування розумових, емоційно-вольових і фізичних можливостей учнів та наукових вимог до організації навчального процесу;

· правил послідовності: від простого до складного, від нижчого до вищого, від відомого до невідомого, від легкого до важкого;

· урахування професійних знань, практичних навичок і вмінь учнів;

· урахування фактора часу;

· поступового нарощування складності теоретичного і практичного матеріалу;

· проведення занять з максимальним напруженням як розумових, так і фізичних сил учнів;

· широкого застосування сучасної комп'ютерної та іншої тренувальної техніки для поглиблення розумових і фізичних здатностей учнів;

· надання індивідуальної допомоги учням, які мають певні проблеми в навчанні;
· широкої організації змагань за досягнення високих результатів у навчальному процесі тощо.

Принцип наочності в навчанні вважається похідним від принципу доступності: чим насиченішим є унаочнення заняття, тим доступнішим буде пояснення нової теми. Сутність цього принципу можна передати висловом: “краще один раз побачити, ніж сто разів почути“. Він спирається на провідну роль зорових аналізаторів у сприйманні зовнішнього світу (адже за їхньою допомогою людина отримує від 80 до 90 відсотків інформації). Тому навчальний матеріал потрібно подавати в найбільш унаочненій формі.
Засновник цього принципу Я.В. Коменський стверджував, що необхідно здобувати мудрість не з книг, а з неба, землі, дубів і буків, а якщо ми маємо намір передавати учням істинні й достовірні знання, то повинні навчати за допомогою особистого спостереження і чуттєвої наочності. Основні правила принципу наочності: 
· чітко визначити мету використання засобів наочності;
· комплексно використовувати такі види наочності, які давали б найбільший ефект, але ні в якому разі не зловживати ними;
· активно залучати суб'єктів учіння до роботи із засобами наочності;
· керувати спостереженнями суб'єктів учіння; 
· відкидати все зайве, щоб не викликати додаткових асоціацій;
· застосовувати наочність на всіх етапах навчального процесу;
· демонструвати засоби наочності послідовно в міру подання навчального матеріалу;
· забезпечувати змістовність і естетичність їх оформлення;
· наочність має відповідати психологічним закономірностям сприймання;
· не використовувати засоби наочності як самоціль, а вдало доповнювати матеріал, що вивчається;
· не переоцінювати й не недооцінювати роль наочності в навчанні тощо.
Під час навчання необхідно застосовувати різні види наочності – натуральну, образну, словесно-образну наочність (динамічну і статичну, пласку і об'ємну).
Наочність виконує такі функції:
· сприяє розумовому розвиткові суб'єктів учіння;

· допомагає виявити зв'язки між науковими знаннями й життєдіяльністю, теорією і практикою;

· полегшує навчально-пізнавальну діяльність учнів і сприяє формуванню у них інтересу до професійних знань;

· допомагає сприймати предмет, що вивчається, у його розмаїтті;

· сприяє формуванню мотивації пізнання довколишньої дійсності тощо.

Отже, принцип наочності можна визначити як “сукупність норм, які випливають із закономірностей процесу навчання і стосуються пізнання дійсності на основі спостережень, мислення і практики на шляху від конкретного до абстрактного, і навпаки”
Принцип раціонального поєднання колективних та індивідуальних форм і способів навчальної роботи. Г.О. Балл кважає індивідуалізацію важливим аспектом стратегії педагогічної діяльності, розбудови освіти: “Йдеться про індивідуалізацію, причому не просто як один з аспектів на-пчально-виховного процесу, а як про принцип, поза яким V загал і не можна говорити про вільний розвиток особистості. Тут мається на увазі: по-перше, намагання якнайповніше врахувати не тільки наявні надбання учня, а й напрям його розвитку, перспективу, його “потенційне Я“; по-іруге, повага до кожного учня (навіть такого, який ще не виявив себе нічим позитивним) – повага, коли з ним як з партнером, суб'єктом, особистістю рахуються, конкретизуючи цілі навчання і визначаючи способи їх досягнення”.
Смисл цього принципу полягає в тому, що педагог відповідно до колективного характеру навчального процесу,
враховуючи індивідуально-психічні особливості суб'єктів учіння, може і повинен застосовувати різноманітні методи й форми навчальної діяльності під час проведення як планових навчальних заходів, так і позапланових.
Упроваджуючи вимоги цього принципу в процес викладання, педагог повинен мати на увазі труднощі, з якими він стикатиметься у своїй діяльності, зокрема:
· процесуальний бік навчання передбачає переважно колективну форму навчально-пізнавальної діяльності, яка не завжди враховує індивідуально-психічні нахили, здібності й зацікавлення учнів;

· у школі навчаються учні з різним рівнем інтелектуальних і фізичних здібностей, різною мотивацією до учіння.

Знання педагогами суперечностей цього принципу сприяє об'єктивному й оптимальному їх розв'язанню. Класичні приклади вмілого використання такої методики – молодіжний колектив у А.С. Макаренка, учнівський колектив В.О. Сухомлинського та різні варіанти педагогіки співробітництва сучасних педагогів-новаторів. Основні положення цього принципу:

· організація колективної навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням особливостей психології учнівського колективу і психіки учня відповідно до вимог психологічної та педагогічної наук; 
· диференціація змістового компонента дидактичного процесу;
· всебічне знання індивідуально-психічних особливостей учнів та їх урахування під час організації як колективної, так й індивідуальної навчально-пізнавальної діяльності;
· оптимальне поєднання колективних та індивідуальних форм і методів навчально-пізнавальної роботи суб'єктів учіння;
· широке застосування індивідуалізації навчання;
· надання переваги активним методам навчання;
· широке використання прийомів взаємонавчання, взаємодопомоги учнів, надання допомоги відмінниками тим, хто відстає;
· знання різноманітних проявів соціально-психологічних явищ під час здійснення навчального процесу й уміле керування ними в дидактичних інтересах;
· педагогічний аналіз результатів навчання з наступним коригуванням тощо.
Деякі автори цей принцип визначають як принцип диференціації навчального процесу.
Принципи, що стосуються навчально-пізнавальної 

діяльності суб'єктів учіння (учнів)
Принцип мотивації навчально-пізнавальної діяльності учнів. Аналіз досвіду сучасних педагогів-новаторів показує, що найефективнішим напрямом підвищення якості будь-якого навчання є створення таких психолого-педагогічних умов, за яких учень спроможний зайняти активну особистісну позицію і найбільш повною мірою розкритися не тільки як об'єкт навчальної діяльності, а і як суб'єкт. Активність дитячої думки В.О. Сухомлинський вважав найважливішою передумовою свідомого ставлення до на-ичання, і міцних, глибоких знань, і делікатних інтелектуальних взаємовідносин у колективі. Бути суб'єктом для учня означає його перетворення із пасивної істоти в активну, тобто архітектора і зацікавленого учасника власних на-ичально-пізнавальних дій.
Ідея опрацювання цього принципу належить сучасним дидактам В. Оконю, Ю.К. Бабанському, психологу Л.І. Божович.
У психології щодо поняття “мотивація“ немає єдиного підходу. Одні під мотивацією розуміють певні спонукання, які викликають активність організму і визначають її спрямованість (М.Ш. Магомед-Емінов), інші – сукупність факторів, які підтримують і направляють поведінку (Мадсен, Годфруа), ще інші – сукупність мотивів (К. К. Платонов, В. Д. Щадриков). Трудність визначення понять “мотив“ і “мотивація“ полягає у тому, що ці два поняття взаємопов'язані та взаємозумовлені. У цьому навчальному посібнику використовується третій підхід.
Мотивація навчальної діяльності складається із сукупності певних мотивів. А мотив – це предмет діяльності, за яким завжди стоїть певна потреба (О.М. Леонтьєв). Своєю чергою, потреба викликає певне переживання, інтерес, спонуку, надає смислу навчальній діяльності.
Для того, щоб учень активно прилучався до навчально-пізнавальної діяльності, необхідно, щоб вона набула для нього особистісного смислу, викликала позитивні переживання, намагання і прагнення.
Є різні критерії класифікації мотивів у системі навчання.
Наприклад, за видом виокремлюють соціальні та пізнавальні мотиви. За ступенем усвідомленості учнем власних потреб в учінні – усвідомлені та неусвідомлені, за характером прояву – дійсні та хибні.
Для ефективної реалізації цього принципу можна сформулювати такі правила:
· формування широкого кругозору щодо різноманітних проблем суспільного життя України;
· перетворення учнів у зацікавлених та активних учасників життєдіяльності учнівського колективу;
· формування інтересу до конкретного фаху;
· зацікавлення учнів у результатах своєї праці й демонстрація їх для досягнення успіху в професійній діяльності;
· визначення конкретних цілей і завдань навчальної діяльності, кожного навчального заходу;
· надання особистісного смислу й конкретного змісту навчальній діяльності;
· широке застосування активних методів навчання;
· особлива увага сучасним дидактичним концепціям;
· формування пізнавальних мотивів і на їхній основі мотивів професійних досягнень тощо.
Принцип активності, свідомості та самостійності учнів є немовби похідним від принципу мотивації. “Активність – важливіша умова досягнення цілі в освіті і тому м можна вважати основоположною категорією дидактики“, підкреслює І.А. Зязюн.
Однією з умов досягнення успіху в навчальній діяльності є активність учнів, в основі якої лежить змістовна мотивація, спрямована на участь у навчально-пізнавальній діяльності. Ця активність виражається в тому, що учні усвідомлюють цілі навчання, планують і організовують свою пильність, уміють її контролювати, виявляють інтерес до професійних знань, ставлять питання та вміють їх вирішувати. “Активність – це вияв учнівського ставлення до на-іічально-пізнавальної діяльності, яке характеризується прагненням досягти поставленої мети в межах заданого часу”.
В історії педагогіки є кілька варіантів вирішення цієї проблеми. Традиційна дидактика недооцінює активність учнів. Педоцентризм, навпаки, її переоцінює. Сучасна дидактика спирається на активність суб'єктів учіння за керівної ролі суб'єктів викладання. Цей аспект підкреслю​ють педагогіка співробітництва, гуманістична педагогіка й особистісно орієнтоване навчання. Провідною ідеєю цих концепцій є формування суб'єкт-суб'єктних взаємин у на-ичальному процесі.
Деякі вчені, наприклад В. Оконь, цей принцип визначають як принцип самостійності. Проте ніяких суперечностей тут немає. Просто одним із головних показників активності і а свідомості навчання є самостійні навчально-пізнавальні дії суб'єктів учіння.
Активності та свідомості в навчанні можна досягти шляхом:
· створення в учнів позитивного уявлення про майбутню професійну діяльність;

· формування розуміння учнями смислу професійної освіти й, відповідно, на цій основі інтересу до професійних знань, навичок і вмінь;

· вироблення мотивації учіння та майбутньої професійної діяльності;

· спонукання учнів до правильної оцінки власних дій, вчинків, виховання у них звичок самоаналізу й самоконтролю та потреби самовдосконалення;

· створення під час навчання проблемних ситуацій, які потребують самостійних, творчих і активних дій, та залучення учнів до їх розв'язання;

· використання діалогічних методів навчання, які формують і розвивають самостійність, творчість і активність учнів;

· стимулювання колективних форм роботи, взаємодії учнів в учінні;

· організації навчання в умовах змагання, стимулювання ініціативи і творчості;

· проблемності викладання навчального матеріалу;

· використання отриманих професійних знань, навичок і вмінь у практичній діяльності;
· диференціації навчального матеріалу відповідно до розумових і фізичних можливостей і здібностей учнів;
· уміння педагога відчувати психічний стан учнів тощо.
Принцип, що стосується контрольно-оцінювальних функцій 

дидактичного процесу
Принцип міцності засвоювання знань, формування навичок і вмінь В. Оконь визначає як принцип ефективності або принцип зв'язку між цілями і результатами навчання. Цей принцип завершальний у дидактичному процесі. (Більшість авторів не надають йому належної ваги, тому дидактичний процес у них не має логічного завершення, розмитий, нечіткий.)
На нашу думку, виокремлення спеціальної групи дидактичних принципів, яка надає завершеності всьому циклові процесу навчання, допомагає своєчасно вносити до нього відповідні корективи. Навчальний процес можна вважати ефективним тільки тоді, коли отримані результати відповідають його оцінково-результативному компонентові.
Правила цього принципу випливають із усіх попередніх принципів і об'єднують їх:
· повторення навчального матеріалу за розділами та структурними смисловими частинами;
· запам'ятовування нового навчального матеріалу в поєднанні з пройденим;
· використання учнями під час повторення матеріалу прийомів активізації навчально-пізнавальної діяльності;
· постійна систематизація навчального матеріалу; виокремлення його основних ідей, смислових логічних структур;
· використання самостійної роботи для повторення і поглиблення матеріалу, що вивчається;
· використання вивченого матеріалу в професійній діяльності;
· постійне поповнення знань, удосконалення практичних навичок і вмінь тощо.
Ці правила залежать здебільшого від часткових методик викладання навчального матеріалу і конкретних результатів, отриманих під час поточних і підсумкових контрольних перевірок.
Отже, принципи сучасної дидактики утворюють струнку систему, цілісну єдність, що виявляється в їх тісному и взаємозв'язку та взаємозалежності. Тому педагогові необхідно орієнтуватися у своїй діяльності не на окремі принципи навчання, а на їх систему, яка забезпечує оптимізацію процесуального і змістового боку навчального процесу. Творче використання принципів навчання відповідно до конкретних умов навчально-пізнавальної діяльності учнів забезпечує ефективність усього дидактичного процесу.
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Викладач підводить підсумок проведеного заняття. Відповідає на питання, які виникали у аудиторії, дає завдання на самостійну підготовку та доводить тему наступного заняття.
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