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	Заняття № 1 
	Соціальні механізми виховання та формування поведінки людини

	Навчальна мета:
	Розкрити особливості соціальної поведінки особистості та визначити фактори її формування. Охарактеризувати сутність соціальних взаємин у вихованні. Визначити умови виховання.

	Виховна мета:
	Формувати у студентів гуманістичне, науково обґрунтоване ставлення до професійної діяльності. Виховувати активну позицію соціолога.

	Час:
	2 години

	Місце:
	Аудиторія

	Метод (вид) заняття:
	Лекція

	Матеріально-технічне забезпечення:
	Мультимедійний проектор, комп’ютерна презентація змісту лекції

	Література:
	1. Бех І.Д. Виховання особистості: навчально-метод.посіб.: у 2 кн. / І.Д. Бех. – К.: Либідь, 2003.

2. Лукашевич Н.П. Социология воспитания: краткий курс лекцій / Н.П. Лукашевич. – : МАУП, 1996.

3. Лукашевич Н.П. Соціалізація. Виховні механізми і технології: Навч. метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1998.

4. Хоружа Л.Л. Соціологія виховання: навч.-метод.посіб. / Л.Л.Хоружа. – К.: Київськ. Ун-т імені Бориса Грінченка, 2010.




Навчальні питання і розподіл часу

	1.
	Вступна частина 
	5 хв.

	2.
	Основна частина
	80 хв.

	
	2.1.
	Соціальна поведінка особистості та фактори її формування 
	30 хв.

	
	2.2.
	Сутність соціальних взаємин у вихованні та їх класифікація 
	30 хв.

	
	2.3.
	Системність умов виховання як основа його результативності 
	20 хв.

	3
	Заключна частина
	5 хв.


Організаційно-методичні вказівки

До початку заняття викладач визначає навчальну та виховну мету, питання які розглядатимуться на лекції. Викладач обмірковує методику проведення заняття, особливості застосування навчальних дидактичних прийомів, використання технічних засобів та наочних посібників, розробляє та затверджує план проведення заняття.

У вступній частині лекції необхідно відмітити актуальність даної теми, значення її засвоєння для майбутньої професійної діяльності, показати зв’язок з минулими та майбутніми темами. Назвати тему заняття, питання лекції (доцільно підготувати та показати слайд). Довести до аудиторії навчальну і виховну мету заняття.

Основна частина заняття проводиться шляхом усного викладення навчального матеріалу. Викладач, враховуючи особливості аудиторії, загальний рівень підготовки студентів застосовує різноманітні навчальні прийоми (інтерактивні акції, використання підготовлених слайдів, відеофільмів, наочних посібників та ін.) Зосереджує увагу на складніших питаннях, при необхідності вдається до повтору.

Заключна частина містить підсумки, що випливають із основної частини лекції, а також рекомендації щодо подальшого вивчення основних питань самостійно. Зазначається тема  і вид наступного заняття та ставиться завдання на самостійну підготовку. При цьому, якщо по даній темі не передбачається самостійної роботи під керівництвом викладача, обов’язково, за рахунок збільшення часу на заключну частину лекції.

	ВСТУПНА ЧАСТИНА
	5 хв.


На початку заняття викладач перевіряє наявність студентів на занятті, оголошує тему, навчальні питання та доводить загальний порядок проведення заняття. 

У вступному слові викладач звертає увагу на необхідність вивчення даної теми, пов’язує її з раніше вивченим матеріалом.

	Основна частина
	80 хв.


Соціальні механізми виховання та формування поведінки людини
	2.1.
	Соціальна поведінка особистості та фактори її формування 
	30 хв.


Поведінка особистості є об’єктом наукового дослідження майже всіх людинознавчих наук.

Філософія розглядає її як процес взаємодії людини із середовищем, у якому вона знаходиться. Сутністю цього процесу є сприйняття, збереження і перетворення інформації з метою самозбереження та взаємного пристосування людини і середовища.

Сучасна соціальна психологія визначає поведінку як діяльність, яка за своєю сутністю мотивується соціальними потребами, нормами і правилами суспільного життя людей, системою соціальних і культурних ролей тощо.

Соціологія розглядає поведінку як зовнішні прояви вчинків, дій індивідів. При цьому соціальна поведінка визначається сукупністю вчинків та дій індивіда чи групи у суспільстві і залежить від соціально-економічних факторів та норм, які існують у ньому.
Отже, вивчення функціональних зв’язків особистості з різними сферами соціального життя є важливою передумовою розкриття і пояснення об’єктивних факторів і механізмів виховання та формування поведінки людини. У цьому контексті значний вплив на особистість чинить не просто суспільство, а той якісний стан, в якому воно знаходиться. Цей стан у першу чергу відображається в системі суспільних та економічних взаємин.
Систему суспільних взаємин складають цінності, норми, правила поведінки у різних ситуаціях, заборони, санкції за їх порушення, механізми культури, які впливають на розум і почуття, забезпечуючи прийняття більшістю людей того порядку, у якому вони живуть. Саме взаємини обов’язку між суспільством і особистістю вимагають від людини способу життя, що відповідає суспільним потребам та інтересам. При цьому саме виховання забезпечує механізм перетворення суспільних вимог у свідомість і поведінку особистості.
Вплив системи економічних взаємин на формування соціальної поведінки особистості не є безпосереднім, однак створює певні передумови для соціальних змін людини, виховання у неї інших якостей. Так, в економічних умовах розвитку сучасної України діють дві різні у ціннісному вимірі системи соціальних регуляторів.
Перша орієнтована на зовнішній контроль праці людини, бюрократичне адміністрування, чітке виконання виробничих функцій, унормований характер грошових винагород. У таких умовах економічні взаємини формують людину залежну, інфантильну, не здатну до змін та самостійних рішень. Така система нав’язується досвідом минулого, а її життєздатність пояснюється наявністю частини населення України, якій ближче тип централізованого, чіткого економічного регулювання і тиску.
Друга система соціальних регуляторів пов’язана із ринковими механізмами, збільшенням грошових доходів людини, яка здатна виявляти ініціативу, вільно обирати сферу своєї професійної діяльності і нести відповідальність за цей вибір. У такій системі саме відповідальність особистості у справі, яку вона виконує, є першочерговим завданням виховання.
Вищезазначене дає підстави стверджувати, що від активного розвитку системи соціальних взаємин, формування іншого типу людини у суспільстві залежить швидкість змін в економічній сфері, при цьому соціальні інтереси у вихованні є безпосередньою основою для стимулювання виробничої діяльності та соціальної активності людини.
Різновиди впливів у вихованні як єдиному процесі соціальної взаємодії вихователя та вихованця наведені на схемі.
	ОПОСЕРЕДКОВАНИЙ ВПЛИВ

	
	

	Індивідуально-специфічний

передача особистості певних зразків поведінки й активності через особистісні якості педагога: доброта, відкритість, комунікативність
	
	
	Функціонально-рольовий

Вплив вихователя, який задає можливі способи поведінки

	
	
	
	

	
	

	БЕЗПОСЕРЕДНІЙ ВПЛИВ

	
	
	

	Відкрита позиція педагога до вихованця щодо формування у нього відповідних норм поведінки
	
	Вплив на середовище яке оточує особистість, сутність педагогічної позиції і цілі педагога приховані від вихованця


Незважаючи на численні соціальні впливи на особистість, формування її соціальної поведінки відбувається насамперед у процесі суб’єкт-суб’єктної взаємодії вихователя з вихованцем. Як справедливо зазначав П. Сорокін, взаємодія є “найпростішою соціальною формою”. Соціальна взаємодія між вихователем і вихованцем визначає основну форму існування соціальних взаємин у вихованні.
	2.2.
	Сутність соціальних взаємин у вихованні та їх класифікація 
	30 хв.


Під соціальними взаєминами розуміють певну стійку систему унормованих стосунків, яка охоплює мінімум двох партнерів, пов’язаних між собою спільною справою і певними обов’язками.
Основоположник сучасної соціології М. Вебер, міркуючи над сутністю соціальних взаємин, звертав увагу на суб’єктивне осмислення індивідом можливих варіантів поведінки людей, які з ним взаємодіють. Тим самим він підкреслював, що автономно від суспільства людина існувати не може, її поведінка зумовлюється і контролюється соціальним середовищем завдяки культурним регуляторам (мові спілкування, традиціям, звичаям, соціальним інститутам).
Науковим підґрунтям для осмислення сутності соціальних взаємин у сфері виховання є соціологічна теорія соціальних дій, яка дає змогу зрозуміти сутність соціальних взаємин у цілому, характер поведінки людини, типи соціальної дії та ситуації, в яких вона відбувається, тощо. Центральним поняттям цієї теорії є “соціальна дія”, яка характеризує не тільки наявність суб’єктивного смислу, але й орієнтацію на поведінку інших індивідів, що є головною ознакою соціального.
Значний внесок у розробку теорії соціальних дій зробили М. Вебер, Р. Мертон, Т. Парсонс та ін. У контексті теорії зазначається, що соціальні взаємини виникають у зв’язку з реалізацією особистістю потреб та інтересів, досягненням важливих цілей. Потреби поділяються на вітальні і соціальні, усвідомлені людські потреби називаються соціальними інтересами. Останні, як зазначає М.П. Лукашевич, “є провідним фактором формування соціальних спільнот і спонукальним мотивом досягнення соціальних цілей”. Отже, імперативами соціальних взаємин виступають: соціальні потреби – соціальні інтереси – соціальні цілі індивідів, які проявляються у всіх сферах життя.
Усі учасники виховного процесу в межах соціальних інститутів виховання розділяються між собою за соціальними потребами, інтересами, цілями. Соціальні взаємини у цьому процесі належать до соціально-духовної сфери, виховання виступає показником історико-культурного менталітету суспільства. У сфері виховання завдяки соціальним взаєминам виникають передумови для мотивації саморозвитку особистості, передачі суспільних цінностей від одного покоління до іншого, успадкування культури нації тощо.
Соціальні взаємини у сфері виховання мають свою ієрархічну структуру. А саме:
· суб’єкт-суб’єктні стосунки на рівні спілкування двох індивідів;
· взаємини особистості у соціальній групі, колективі ровесників тощо;
· суб’єкт-суб’єктна та суб’єкт-об’єктна взаємодія особистості у мезосередовищі з численними його учасниками;
· суб’єкт-об’єктна взаємодія людини із соціумом у широкому розумінні процесів, які в ньому відбуваються.
На рівні суб’єкт-суб’єктного спілкування двох індивідів важливе значення має виховний інструментарій (методи, прийоми, засоби виховання), який використовується у процесі взаємодії, а також атрибутика соціальних взаємин (мова, жести, міміка), її емоційне забарвлення.
Взаємодія як соціально-виховний процес є найпростішою моделлю соціального явища. У виховних взаємодіях беруть участь двоє і більше індивідів – учитель та учень, батьки й діти. Суб’єктами виховного впливу можуть бути й спільноти – колектив педагогів і колектив учнів, інші групи учасників. 
Для виховної взаємодії характерні такі соціальні ознаки:
· суспільні цінності, норми, соціальні ролі, які необхідно засвоїти вихованцю, є підґрунтям виховання;
· унормований характер взаємодії між вихователем і вихованцем, що виявляється у вимогах до вихователя дотримуватися загальнокультурного і морального порядку, норм професійної етики;
· не тільки безпосередній, але й опосередкований характер виховної взаємодії;
· усталеність виховної взаємодії, повторюваність виховних впливів.
Таким чином, соціальні взаємини у вихованні мають свою специфіку, адже вони відображають взаємодію різних суб’єктів цього процесу, які мають свої соціальні ролі у виховному процесі.
	2.3.
	Системність умов виховання як основа його результативності 
	20 хв.


Соціальні взаємини у системі виховання можна класифікувати, використовуючи таку систему цінностей: 
· соціальні цілі та інтереси;

· зміст і форми соціальних взаємин;

· головні напрями та види соціальних взаємин;

· суб’єкти соціальних взаємин і ступінь їхньої контактності.
Соціальні цілі у вихованні, які унормовані вимогами суспільства, і інтереси вихованця не завжди співпадають, що уможливлює виникнення різних суперечностей, подолання яких і є рушійною силою виховання.
Завдання вихователя полягає саме в тому, щоб зорієнтувати вихованця у системі цінностей, визначити правильні моральні орієнтири, викликати емоційний відгук, почуття.
Значний вплив на особистість чинить соціально-психологічне середовище, в якому вона знаходиться. Статус вихованця у групі, вплив на нього референтних осіб, культурний фон колективу та інше актуалізують або деформують його соціальні цінності, впливають на результат виховання. Як зазначає М.П. Лукашевич, “кожна соціальна система має елементи напруження. Соціальні стандарти і групи не відповідають ідеалу єдності та згоди. Вони – діалектична єдність загальних інтересів і цілей індивідів, які мають свої власні інтереси і цілі”. У цьому і полягає причина конфліктів у вихованні.
Змістова сторона соціальних взаємин у вихованні передбачає, з одного боку, суб’єкт-об’єктну, а з іншого – суб’єкт-суб’єктну взаємодію, у якій особистість активно діє, перетворює одержану інформацію, інтеріоризує знання та вміння у практиці своєї поведінки. У цьому контексті виховання є невід’ємною складовою процесу навчання.
У ньому форми впливу на вихованця можуть бути як активно-пасивними (лекції, пояснення, перегляд кінофільмів, монологи тощо), так і суто активними (діалог, вирішення моральних дилем, рольові ігри, моральні вправи тощо). Загальними серед усіх видів соціальних взаємин є спілкування і взаємодія. Спілкування передбачає обмін думками, пошук взаєморозуміння. Взаємодія будується на спільній реалізації соціальних цілей, стимулюванні соціальної активності, впливі на вихованця особистісного прикладу вихователя тощо.
Соціальні взаємини у сфері виховання мають інтегративний характер і презентують особливості взаємин інших соціальних структур суспільства: демографічної, класової, етнічної, професійної, територіальної та ін.
Важливою домінантою соціальних взаємин є їх особистісно-груповий характер, адже саме соціальна група є основою соціальної організації виховання. Соціально-рольовий статус вихованця, соціальна самоідентифікація мають суттєве значення у генеруванні позитивного характеру соціальних взаємин.
Реалізація концепцій виховання, соціальні взаємини між усіма суб’єктами цього процесу детерміновані сукупністю умов, серед яких найбільш суттєвими є:
· особистість і діяльність вихователя;
· “соціальна ситуація розвитку” особистості у той чи інший віковий період;
· активне міжособистісне і конвенційне спілкування;
· співробітництво з іншими, колективом у цілому;
· активна діяльність суб’єкта виховання, яка співвідноситься із загальним контекстом його провідної діяльності.
Зазначені вище умови можуть здійснювати виховний вплив на особистість тільки у разі взаємоузгодження – як цілісна система, коли кожна умова є одним з її компонентів. Домінантною складовою цієї системи є особистість і діяльність вихователя. Саме від педагога, його особистісних, професійних якостей, компетентності залежить ефективність виховного впливу на дитину. Так, наприклад, діяльність соціального педагога полягає у гармонізації взаємодії особистості та соціуму для розвитку соціальної активності особи.

Така гармонізація відбувається у трьох напрямках:
· соціальний розвиток особистості;

· педагогізація середовища;

· оптимізація взаємодії дитини і середовища.
Обов’язковою умовою ефективності виховання є врахування вікових особливостей дитини і правильна організація соціальної ситуації її розвитку. Відповідно до концепції Л.С. Виготського ця ситуація визначає зміст та особливості виховання, які виявляються у “системі взаємин” дитини і соціального середовища. Саме організація оптимального для розвитку дитини середовища є важливою умовою і водночас завданням виховання.
Не менш важливою умовою виховання є спілкування – як конвенційне (програвання соціальних ролей), так і міжособистісне, яке у значній мірі визначає психологічний клімат у групі, створює ситуацію морально-психологічного комфорту. Гнучкість педагогічної поведінки учителя, майстерність у застосуванні методів і прийомів виховання є основою ефективного спілкування як з особистістю, так і з колективом вихованців.

Вищезазначена умова тісно пов’язана з наступною: створення середовища взаємодопомоги, співробітництва у групі вихованців. Адже соціально-педагогічні умови складаються там, де у дітей відбувається цілеспрямоване розширення соціальних зв’язків. Це може бути результатом організаційної діяльності педагогів і громадськості або особистісного включення дітей у відповідні соціальні зв’язки. Адже активність протікання трьох основних фаз входження особистості у нову соціальну групу (адаптація, ідентифікація, індивідуалізація) залежить від ступеня взаємодії особистості з колективом і статусу у ньому, особливостей групового спілкування.
Обов’язковою ознакою виховання є його діяльнісний характер. Активна творча поведінка вихованця напряму залежить від типу провідної діяльності, притаманної певному віковому періоду. Наприклад, для дошкільника та учнів початкових класів великий соціально-виховний потенціал міститься у рольових іграх. Таким чином, лише сукупність цих умов, їх взаємозумовленість може дати позитивний виховний результат.
Соціальні взаємини у сфері виховання утворюють певну структуру. Її важливими елементами і водночас суб’єктами виступають усі учасники виховного процесу, які діють як на мікро-, так і на мезо- та макрорівнях, охоплюючи соціальні інституції виховання, культуру і “окультурене” природне середовище, суспільство з його соцієтальними підсистемами (економічною, політичною, соціальною, духовною).
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