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	Заняття № 1 
	Моніторинг процесу виховання підростаючого покоління

	Навчальна мета:
	Розкрити студентам особливості моніторингу процесу виховання особистості, визначити критерії та показники ефективності виховного процесу. Дати визначення процесу перевиховання.

	Виховна мета:
	Формувати у студентів гуманістичне, науково обґрунтоване ставлення до професійної діяльності. Виховувати активну позицію соціолога.

	Час:
	2 години

	Місце:
	Аудиторія

	Метод (вид) заняття:
	Лекція

	Матеріально-технічне забезпечення:
	Мультимедійний проектор, комп’ютерна презентація змісту лекції

	Література:
	1. Бех І.Д. Виховання особистості: навчально-метод.посіб.: у 2 кн. / І.Д. Бех. – К.: Либідь, 2003.

2. Лукашевич Н.П. Социология воспитания: краткий курс лекцій / Н.П. Лукашевич. – : МАУП, 1996.

3. Лукашевич Н.П. Соціалізація. Виховні механізми і технології: Навч. метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1998.

4. Хоружа Л.Л. Соціологія виховання: навч.-метод.посіб. / Л.Л.Хоружа. – К.: Київськ. Ун-т імені Бориса Грінченка, 2010.




Навчальні питання і розподіл часу

	1.
	Вступна частина 
	5 хв.

	2.
	Основна частина
	80 хв.

	
	2.1.
	Особливості моніторингу процесу виховання особистості 
	30 хв.

	
	2.2.
	Критерії та показники ефективності виховного процесу
	30 хв.

	
	2.3.
	Перевиховання: поняття та особливості
	20 хв.

	3
	Заключна частина
	5 хв.


Організаційно-методичні вказівки

До початку заняття викладач визначає навчальну та виховну мету, питання які розглядатимуться на лекції. Викладач обмірковує методику проведення заняття, особливості застосування навчальних дидактичних прийомів, використання технічних засобів та наочних посібників, розробляє та затверджує план проведення заняття.

У вступній частині лекції необхідно відмітити актуальність даної теми, значення її засвоєння для майбутньої професійної діяльності, показати зв’язок з минулими та майбутніми темами. Назвати тему заняття, питання лекції (доцільно підготувати та показати слайд). Довести до аудиторії навчальну і виховну мету заняття.

Основна частина заняття проводиться шляхом усного викладення навчального матеріалу. Викладач, враховуючи особливості аудиторії, загальний рівень підготовки студентів застосовує різноманітні навчальні прийоми (інтерактивні акції, використання підготовлених слайдів, відеофільмів, наочних посібників та ін.) Зосереджує увагу на складніших питаннях, при необхідності вдається до повтору.

Заключна частина містить підсумки, що випливають із основної частини лекції, а також рекомендації щодо подальшого вивчення основних питань самостійно. Зазначається тема  і вид наступного заняття та ставиться завдання на самостійну підготовку. При цьому, якщо по даній темі не передбачається самостійної роботи під керівництвом викладача, обов’язково, за рахунок збільшення часу на заключну частину лекції.

	ВСТУПНА ЧАСТИНА
	5 хв.


На початку заняття викладач перевіряє наявність студентів на занятті, оголошує тему, навчальні питання та доводить загальний порядок проведення заняття. 

У вступному слові викладач звертає увагу на необхідність вивчення даної теми, пов’язує її з раніше вивченим матеріалом.

	Основна частина
	70 хв.


Моніторинг процесу виховання підростаючого покоління
	2.1.
	Особливості моніторингу процесу виховання особистості 
	25 хв.


Як відомо, процес виховання є суперечливим і довготривалим, а його результати нерідко мають віддалений характер. Однак на всіх етапах виховання необхідними є своєчасна діагностика і відстеження змін, що відбуваються. Орієнтиром у цьому виступають мета і завдання, конкретні орієнтири та реальні результати виховання. Надійним методом дослідження стану будь-якого явища або процесу є моніторинг як спеціальна система збирання, обробки інформації щодо реальної ситуації і подальшої динаміки розвитку явища. Саме моніторинг як системний процес відетеження динаміки розвитку особистості у всіх його проявах дає змогу виявити ступінь відповідності запроектованого і реального у вихованні.

Моніторинг – це дослідницький процес, “інструментальний засіб оцінювання, завдяки якому формулюються висновки й судження: про кількісні та якісні показники розвитку досліджуваного об’єкта...”. “Енциклопедія освіти” визначає моніторинг в освіті – як “спеціальну систему збору, обробки, зберігання і поширення інформації про стан освіти, прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки і основних тенденцій її розвитку та розроблення науково обґрунтованих рекомендацій для прийняття управлінських рішень” з метою підвищення ефективності функціонування освітньої галузі.
Як свідчить дослідження змістового наповнення суміжних понять “моніторинг освіти”, “моніторинг професійної діяльності” тощо, результатів семантичного аналізу цих понять різними вченими, під “моніторингом виховання” розуміється “систематичне спостереження за станом виховання підростаючого покоління з метою його вивчення, оцінки, прогнозу, розвитку позитивних і попередження негативних процесів.
Педагогічний моніторинг у вихованні виконує такі функції:
· зворотного зв’язку. За результатами діагностики відбувається кореляція виховного впливу і особливостей поведінки вихованця, уточнюються причини, які ускладнюють процес виховання;

· педагогічної корекції. Здійснюється додатковий (посилення – послаблення) виховний вплив на вихованця;
· мотивації і стимулювання. Диференціюються зовнішні стимули поведінки, активізується особистісна мотивація;
· контролю. Відслідковується характер і стан процесу виховання;
· прогнозування. Проектування шляхів удосконалення змісту, форм і методів виховання.
Використання соціологічних методів у вихованні, проведення загального соціального моніторингу здійснюється з метою:
1. виявлення стану виховання, а також пріоритетів при розв’язанні соціальних, екологічних, економічних, правових, медико-соціальних та інших проблем, пов’язаних із захистом прав та інтересів вихованців, їх вихованням, освітою та розвитком;
2. надання різним установам, пов’язаним із вихованням молоді, об'єктивної інформації щодо стану й особливостей цього процесу;
3. моделювання і прогнозування наслідків для прийняття державних рішень у сфері виховання;
4. розробки заходів щодо розвитку позитивних і попередження виявлених негативних процесів.
Феномен виховання, як вже відомо, розглядається з позицій трьох теоретико-методологічних підходів, а саме: як специфічний вид педагогічної діяльності; як суспільне явище; як фактор організації суспільного життя, сукупність діяльності соціальних інститутів. Кожен із цих підходів має свої специфічні показники, які характеризують їхню внутрішню сутність, використовуються з метою вивчення і оцінки виховання у моніторингових дослідженнях.
Універсальним показником виховання й результативності впливу на особистість є її вихованість. Учені характеризують поняття “вихованість” як уміння людини поводити себе в суспільстві, спілкуватися з людьми у різних ситуаціях, виявляти ввічливість, гарні манери тощо. Цим поняттям окреслюється також внутрішня культура особистості, яка відображається у її світогляді, виборі ціннісних орієнтацій, моралі.
	2.2.
	Критерії та показники ефективності виховного процесу
	25 хв.


Еталонними показниками вихованості особистості виступають критерії, що є теоретичними покажчиками рівня сформованості у неї різних якостей. На жаль, проблемою для соціології, педагогіки, психології залишається розробка комплексних критеріїв оцінки вихованості особистості, а не тільки окремих її якостей, адже людина цілісна і потребує системного підходу до її вивчення.
Існує чимало варіативних наукових підходів щодо визначення критеріїв вихованості. Наприклад, деякі дослідники виділяють дві групи критеріїв: змістові й оцінні. Перші пов’язують із визначенням адекватних відповідній якості показників, а другі – з можливістю точно фіксувати інтенсивність прояву якості, яка діагностується.
З метою діагностики кінцевих результатів досягнутого рівня вихованості особистості вводять загальні критерії, а для аналізу проміжних результатів, пов’язаних з формуванням певних особистісних рис і якостей, використовують окремі критерії. Перші відображають вимоги, зафіксовані у формулюванні мети, а другі – конкретні завдання виховного процесу.
За спрямованістю, способами застосування критерії також поділяють на дві групи, а саме:
· зовнішній прояв результатів виховання: судження, оцінки, вчинки; дії особистості;
· внутрішні ознаки вихованості: мотиви, переконання, цінності, плани; орієнтації людини.
Разом із цим у наукових доробках учених (Б.Т. Лихачов) можна знайти і такі групи критеріїв:
· когнітивні: знати, розуміти, сприймати, рефлексувати;
· емоційні: відчувати, співчувати, любити, відчувати необхідність і задоволення;
· практичні. вміти працювати, узгоджувати свої дії з іншими, співпрацювати;
· побутові: бути вільним у виборі, діях та думках.
Вихованість як системне соціально-особистісне явище для кожної людини має свою динаміку формування та особливості прояву. Разом з цим діагностика рівнів вихованості повинна бути спрямована на вирішення таких важливих педагогічних завдань, як:
· вивчення індивідуальних психофізіологічних особливостей людини, соціальних факторів впливу на неї;
· одержання інформації про характер взаємодії вихованця у шкільному колективі, з дорослими людьми;
· виявлення рівня самооцінки, статусу особистості у колективі;
· визначення ціннісних орієнтацій, дозвіллєвих потреб і інтере​сів особистості;
· оцінка перспективних очікувань і уподобань та інше.
У процесі застосування діагностичних процедур щодо особливостей виховання людини можна умовно виділити два етапи:
· перший – накопичення емпіричних даних (аналіз документів, спостереження за особистістю);
· другий – осмислення одержаної інформації, її зіставлення із практикою поведінки людини (метод експертних оцінок, анкетування, тестування, аналіз одержаних результатів тощо).
Одержані результати використовуються вихователем у розробці системи заходів щодо подальшого виховного впливу на особистість: подолання труднощів, корекція поведінки, закріплення позитивного досвіду, зміна психологічних якостей, соціального оточення людини тощо.
Виховання як процес і результат впливу на особистість, її соціалізації у соціумі повинно вимірюватися певними критеріями і показниками. Саме вони засвідчують стан і результативність функціонування виховання як соціально-педагогічного феномену. 

Спираючись на розробки російських учених Є.М. Степанова і Л.М. Лузіної, критерії результативності виховного процесу можна розділити на дві групи: критерії факту і критерії якості. За своїм змістовим наповненням вони відображають результативність виховного впливу на особистість головного соціального інституту виховання – школи. Критерії факту спрямовані на виявлення і оцінку функціонування виховної системи у школі, а кри​терії якості здатні діагностувати її ефективність і результат.
Критерії факту розкриваються через такі складові:
· гармонізацію діяльності школи (відповідність змісту, обсягу і характеру виховної діяльності можливостям, умовам і потребам навчального закладу; скоординованість усіх виховних впливів на особистості, їх доцільність; зв’язок навчальної і позанавчальної діяльності школи; врахування інтересів самих учнів до участі у ви​ховних заходах тощо);
· наявність сформованого колективу, усталених зв'язків між учнями не тільки в межах вікової паралелі, але й міжвікова взаємодія навколо спільних соціально корисних справ; гармонійна взаємодія дорослих і дітей у колективі, впровадження особистісно орієнтова​ного підходу до вихованців;
· поєднання інтегрованості виховних впливів (створення у навчальному закладі клубів, центрів, організація важливих колективних справ) із дискретністю виховного процесу, що дає змогу показати основні переваги виховної системи.
Критерії якості передбачають таке змістове наповнення:
· ступінь наближення у виховній роботі до мети і завдань, які є основою виховної системи;
· загальний психологічний клімат школи, стиль взаємин у ній, самопочуття дитини, соціальна захищеність і комфорт;
· рівень вихованості школярів.
Перераховані критерії можуть бути репрезентовані тільки за допомогою конкретних діагностичних методик, які дають змогу оцінити як рівень сформованості у вихованця конкретних якостей, так і системних особистісних утворень. Саме такі методики подаються у кінці посібника. У Додатках вміщені анкети для оцінювання світоглядних орієнтацій молоді, особливостей родинно-сімейного виховання школярів, діагностики цінностей та пріоритетів учнівської . молоді, професійних і культурно-духовних орієнтацій підростаючого покоління тощо.

Одним з ефективних способів діагностики вихованості особистості є метод проблемних виховних ситуацій, який дає змогу проаналізувати поведінку досліджуваного в умовах моральної дилеми, вибору між особистісним і суспільним. Саме у таких ситуаціях проявляються внутрішні настанови людини, її ціннісний світ. У педагогіці застосовуються різновиди таких проблемних ситуацій, як: перевірочна, виховуюча, контролююча, така, яка закріплює певні особисгісні якості тощо. Проблемні ситуації можуть створюватися не лише для особистості, але й для всього колективу.

	2.3.
	Перевиховання: поняття та особливості
	20 хв.


Виявлення негативних рис і якостей особистості, проявів девіантної поведінки, яка не відповідає нормам суспільної моралі, дисонує із суспільними вимогами, свідчить про низьку результативність виховання. Типовими проявами такої поведінки є конфліктність у спілкуванні, недовіра і агресія у взаємодії з дорослими й однолітками, схильність до асоціальної поведінки тощо. Виправлення наслідків такого виховання пов'язане з іншим процесом – перевихованням особистості.
Перевиховання – це система виховного впливу на вихованців з проявами девіантної поведінки з метою їх усунення і виправлення особистості вихованця. Перевиховання особистості передбачає такі етапи педагогічного впливу на особистість:
1. діагностика причин негативної поведінки, аналіз факторів впливу на особистість (сім’я, ровесники, умови життя тощо), виявлення позитивних якостей, на які можна спиратися у процесі перевиховання, ступеня складності, глибини ситуації тощо;
2. використання відповідних методів та прийомів виховання і перевиховання (табл. 4). Високу результативність мають виховання у колективі і через колектив, взаємовиховання, самовиховання;
3. індивідуальна робота вихователя з вихованцем з метою проектування розвитку його ціннісних орієнтацій, особистіших якостей на основі наближення реального й ідеального рівнів вихованості особистості;
4. у процесі індивідуальної виховної роботи визначається система виховних впливів з урахуванням рівня розвитку конкретного учня, його можливостей, здібностей тощо. Використовуються загальні методи виховання, прийоми індивідуальної взаємодії: вимога, перспектива, суспільна думка, оцінка та самооцінка тощо;
5. у процесі корекційної роботи відбувається вплив на особистість, спрямований на виправлення її розвитку, формування позитивних і усунення негативних якостей. Це вже педагогізація певного результату, який отримано внаслідок здійснення попередніх етапів індивідуальної роботи.
Конкретними показниками результативності перевиховання є конкретні дії кожної особистості, її вчинки, ціннісні орієнтації, ставлення до людей, до колективу, до самої себе.

Перевиховання особистості є свідченням низької ефективності виховання через недотримання вихователем основних умов її досягнення. Узагальнюючи, можемо зазначити, що ефективність виховання залежить від:
· характеру взаємин між вихователем і вихованцем;

· єдності мети, завдань і відповідних умов виховання;
· відповідності соціальної практики виховному впливу на вихованця;
· сукупної дії об’єктивних і суб’єктивних факторів;
· інтенсивності виховання і самовиховання;
· активності учасників виховного процесу;
· ефективності процесів навчання і розвитку, які супроводжують виховання;
· якості виховного впливу на вихованця;
· інтенсивності впливу на “внутрішню сферу”, емоції вихованця;
· якості взаємодії вихованців між собою.
Таким чииом, зважаючи на діалектичний характер процесу виховання, залежність його ефективності від багатьох чинників, динаміка розвитку вихованості особистості потребує постійного моніторингу, діагностики загальних і поточних результатів. Еталонними показниками цього процесу можуть бути різні критерії, за якими оцінюються здобутки і проблеми вихованості особистості і відповідно коригуються виховні впливи на неї.

Методи і прийоми перевиховання особистості

	Методи перевиховання
	Призначення
	Прийоми перевиховання

	Переконання
	Зміна мотивів неправильної поведінки, формування соціально ціннісних установок
	Суспільна думка, переконання словом, справою, прикладом, створення умов для розвитку соціально цінного індивідуального досвіду

	Перенавчання
	Виправлення негативних звичок, потреб, неправильних дій
	Заборона, контроль, перевірка виконання вимог, залучення до соціально корисної діяльності, підтримка, заохочення

	Вибух
	Протидія і руйнація нега​тивних якостей, стереоти​пів поведінки
	Посилення негативних пе​реживань у особистості, виявлення абсурдності по​ведінки

	“Реконструкція”

характеру
	Внесення певних коректив у духовний світ дитини, збереження цінного, усунення негативного
	Система перспектив, визначення провідно) позитивної якості, складання програми реконструкції

	Переключення
	Зміна спрямованості, переорієнтація на позитивний приклад поведінки
	Організація соціально корисної діяльності

	Заохочення та покарання
	Стимулювання позитивної поведінки, гальмування негативної
	Заохочення і покарання опосередкованого характеру

	Самовиправлення
	Розвиток активності особистості щодо самоаналізу і самозміни характеру
	Самоаналіз і самооцінка, самопривчання, самокритика, самопокарання


	ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА
	5 хв.


Викладач підводить підсумок проведеного заняття. Відповідає на питання, які виникали у аудиторії, дає завдання на самостійну підготовку та доводить тему наступного заняття.

Викладач кафедри СТ, к.соц.н.

О.В.КОЖЕДУБ

