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ФОРМУВАННЯ МОДЕЛІ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

В УМОВАХ ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ І ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ
ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ



FORMATION OF A MODEL OF ETHICAL BEHAVIOR

OF CIVIL SERVANTS IN CONDITIONS
OF DEMOCRATIZATION AND PROFESSIONALIZATION 

OF CIVIL MANAGEMENT



     Проаналізовано модель етичної поведінки державного службовця як узагальнену
характеристику етичної культури професійної діяльності, основою якої є
моральність службовця як сутність його особистості. Визначено основні риси
етичних норм, що мають відношення до державної влади її інститутів та у
сукупності становлять етику державного управління…
   Ключові слова: державне управління, державний службовець, модель етичної
поведінки, етична культура, етична інфраструктура.
 
    Model of ethical behavior of civil servants, as a generalized characteristic of the ethical
culture of the professional work, basis of which is morality of servants, as the essence of
his personality is analyzed. The main features of ethical norms, relevant to the state
power, his institutions and collectively constitute the ethics of governance are determined.
public administration…
     Key words: governance, civil servant, model of ethical behavior, ethical culture,
ethical infrastructure.
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